Школа молодого класного керівника
Лише той Учитель, хто живе так, як навчає

Г. С. Сковорода

     
Класний керівник - це педагог - професіонал, духовний посередник між суспільством і дитиною, організатор системи стосунків на базі різноманітних видів спільної діяльності класного колективу, творець сприятливого морально-психологічного клімату в класі, координатор зусиль педагогів, сім'ї, соціуму - всіх сил суспільства, що впливають на становлення та розвиток особистості. 
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Матеріали до заняття 1

Діагностична картка класного керівника 

П.І.Б. ________________________________________________________________
Стаж роботи як класний керівник________________________________
Проблема, над якою працює___________________________________________

	Зміст роботи класного керівника
	Володію 
	Потребую допомоги

	І. Вивчення соціально-педагогіяних умов діяльності класного керівника
1. Вивчення культури поведінки учнів.

2. Вивчення запитів, нахилів, інтересів учнів.

3. Педагогічний аналіз контингенту учнів, які потребують особливої уваги.

4. Вивчення рівня вихованності учнів.

5. Пелагогічна діагностика.

ІІ. Планування та розробка основних напрямів роботи
1. Планування роботи класного керівника.

2. Планування виховних заходів.

3. Організація учнівського самоврядування.
ІІІ. Організація роботи з класним колективом
1. Організація роботи із запровадження національнихтрадицій, звичаїв та обрядів, виховання повагидо рідної мови.

2. Розвиток творчих інтелектуальних здібностей учнів, залучення учнів до різноманітної діяльності за інтересами.

3. Організація морально-правового виховання.

4. Надання допомоги в організації роботи органам учнівського самоврядування.

5. Проведення заходів.

ІV. Робота з батьками
1. Організація та проведення батьківських зборів.

2. Організація педагогічного навчання батьків.

3. Залучення батьків до організації виховної роботи в класі.

4. Організація роботи батьківського комітету.

5. Планування роботи з батьками учнів.
	
	


Матеріали до заняття 2

Діагностика дитячого колективу
Діагностика дитячого колективу - це виявлення виховних можливостей колективу та умов для індивідуального розвитку особистості. 

Вивчаються: структура, особливості міжособистісних стосунків, основні цінності, ставлення до навчання, виховання в школі, характер громадської думки, згуртованість колективу, основні види ініціативної діяльності, форми дозвілля, переважаючий емоційний фон. 

Сформованість учнівського колективу доцільно оцінювати у двох напрямках – у класному колективі і шляхом підключення учнів до аналізу навчально-виховного процесу в загальношкільному колективі. 

Але перш ніж залучати учнів до аналізу різних ситуацій, потрібно сформувати в них відповідні вміння: співвідносити явища, які аналізуються, з нормами і правилами поведінки: визначати моральну значимість аналізованого; встановлювати причинно-наслідкові зв’язки; передбачати можливі результати; мотивувати свою оцінку; самостійно приймати рішення. 

Оціночні судження щодо розвитку колективу є проміжним етапом на шляху до самостійних дій і вчинків. 

Якщо колектив знаходиться на низькому рівні розвитку, то вчитель-вихователь виступає організатором його діяльності. Його завдання полягає в тому, щоб зруйнувати негативні установки, перебудувати стосунки, які склалися. 

А для цього потрібно виділити ядро колективу і опертися на нього. Вченими встановлено, що класний керівник може управляти розвитком колективу: 

• якщо добре знає вихованість, індивідуальні особливості і можливості кожного школяра і окремих груп учнів; 

• володіє конкретними знаннями стану його розвитку в цілому і за окремими ознаками; 

• зміцнює і розширює актив, розвиває організаторські навики і вміння всіх учнів. озброїть їх знанням виховних функцій колективу; 

• розвиває ініціативу і саморегуляцію на основі самоаналізу, самоконтролю засвоєних критеріїв моральної вихованості особистості і колективу школярів; 

• змінює співвідношення сил у колективі за рахунок збільшення кількості учнів з позитивним досвідом моральної поведінки, переведення учнів з нестійкою саморегуляцією і моральною поведінкою в активну позицію; 

• зміцнює відповідно до рівня розвитку колективу власну педагогічну позицію. 

При цілеспрямованому аналізі рівнів розвитку колективу і моральної вихованості кожного його члена в учнів з’являється ціннісне відношення до своєї позиції в життєдіяльності колективу, її цілей, до суспільно корисних справ і їх результату. 

Діагностика виховного процесу
Діагностика виховного процесу – це виявлення ефективності, аналіз затрачуваних педагогом зусиль, одержання всебічної інформації про характер впливів навколишніх мікро та макросередовищ на розвиток школярів. 

Вивчаються: 

а) рівень вихованості та загального розвитку учнів; 

б) система виховної роботи в школі; 

в) реакція учнів на впроваджувані заходи, педагогічні умови; 

г) ступінь задоволення виховною роботою, спілкування з педагогами; 

д) ступінь і характер взаємодії (співробітництва) суб’єктів виховання; 

е) момент напруженості у стосунках учнів і педагогів та їх причини. 

Процес виховання, на думку вченого Б.П.Бітінаса – це процес управління і обміну інформацією. 

Основним елементом виховного процесу є вихована ситуація. В ній перехрещуються складні взаємостосунки особистості учня, вихователя, колективу, середовища, суспільства. Основу ситуації становить виховна взаємодія, яка має відповідну мету і стосовно неї зміст і засоби виховання. В поняття “виховна ситуація” включається вплив вихователя, вплив його особистостості на учня, діяльність колективу, а також інші впливи, які достатньо значимі для даної ситуації. 

Тому результати виховання віддалені, але діагностування виховного процесу, як і виховної ситуації, можливе. 

В педагогічній науці виховний процес розглядається як процес складний, динамічний і системний. Це означає, що йому характерні цілісність, взаємозв’язок зовнішніх і внутрішніх властивостей. 

Схематично структуру виховного процесу можна зобразити у такому вигляді (рис. 1). 
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Рис. 1 Структура виховного процесу.
Як бачимо зі схеми, будь-яка виховна ситуація, як елемент виховного процесу, більшістю зв’язків залежить від інших ситуацій. Тому, визначаючи програму вивчення будь-яких педагогічних явищ, вчитель повинен пам’ятати, що який би “найкращий” чи “сучасний” метод діагностування не був застосований, взятий окремо, він може бути лише інструментом аналізу якоїсь сторони виховного процесу (взаємодії особистості і колективу, різні прояви процесу формування особистості в різних видах діяльності учнів і т. д.). 

Тому більш доцільніше використовувати комплексні діагностичні методики, які включають найрізноманітніші методи, фіксуючі групи інтегративних показників виховного процесу. 

Враховуючи специфіку виховного процесу в школі і результати проведеного вивчення, вчені виділяють дотримання алгоритму, логіки виховного процесу (так звані кроки алгоритму, що характерно для виховних технологій) як головні умови вдосконалення діяльності вчителя-вихователя. 

Алгоритм, логіка виховного процесу. 

1. Знання головної мети, завдань і змісту процесу виховання, виділення актуальних проблем виховання. Розуміння основних психолого-педагогічних понять, володіння провідними формами і методами виховної роботи.
2. Аналіз рівня відповідності результатів виховної роботи меті виховання, розуміння причин, які впливають на неоптимальне вирішення завдань виховання. Вмілий аргументований аналіз виховного заходу (виховної справи), власної педагогічної позиції, сучасне педагогічне мислення, готовність до розвитку ситуацій успіху.
3. Передбачення результатів своєї роботи, вміння порівняти реальні результати із загальною метою виховання, бачити суперечності, будувати обґрунтовані гіпотези. Визначення системи “перспективних ліній”: близьких, середніх, далеких.Перспективне планування діяльності із врахуванням завдань розвитку особистості і колективу школярів.

4. Конкретизація завдань із врахуванням результатів вивчення головних об’єктів виховання і прогнозів-перспектив.

5. Вирішення комплексу виховних завдань меншим числом заходів. Усвідомлений вибір головних завдань і адекватної їм діяльності із врахуванням розвитку учнів і класних колективів. Переконаність, що вибрані види виховної діяльності, форми і методи виховної роботи забезпечать позитивні зрушення в рівні вихованості учнів і рівні розвитку учнівських колективів.

6. Вироблення конкретної програми діяльності як логічної ланки процесу виховання. Педагог повинен продумати як змінити позицію вихованців, викликати позитивні внутрішні мотиви і переконання.

7. Проектування розвитку особистості, включення учнів у таку систему діяльності та стосунків, яка збагачує їх позитивний досвід, зміцнює морально-ціннісну позицію. При цьому вихователь не лише організовує діяльність адекватну виховній меті і завданням, але й створює умови для прояву позитивних якостей дитини. Підводячи підсумки виховної діяльності, вчитель підкреслює успіх, показує ріст особистості, при необхідності ”авансує” успіх. Із врахуванням реальних можливостей кожного вихованця вчитель підбирає відповідний вид діяльності і доручення конкретному учневі, опираючись на його сильні сторони, сприяючи подальшому розвитку якостей, що формуються.

8. В реалізації програми виховної роботи важливо враховувати і можливості самого педагога, його сильні і слабкі сторони, забезпечити використання найбільш доцільних в даних конкретних умовах методи та засоби виховання, творчий ріст вчителя.
9. Проведення проміжного контролю, аналізу результатів діяльності, рівня вихованості учнів і рівня розвитку учнівського колективу. 

Таким чином, при умові логічної побудови виховного процесу на діагностичній основі вчитель-вихователь звільняється від недоцільних заходів, обґрунтовано вибирає зміст, форми і методи роботи, тобто усвідомлено будує процес виховання і управляє успішним становленням особистості школяра, з меншими затратами сил і часу досягає позитивних успіхів у вихованні.

Пропонуємо вашій увазі основні методи педагогічної діагностики 

(за Кочетовим А.І.): 

І. Загальні методи вивчення особистості і колективу: 

а) інформаційно-констатуючі (анкета, інтерв’ю, бесіда, анкета-коментар, ранжування); 

б) оцінюючі (рейтинг): компетентні судді, експертна оцінка, незалежні характеристики, оцінка, самооцінка. 

ІІ. Продуктивні методи: вивчення творчості учнів, тести – особистісні, тести – ситуації. 

ІІІ. Дієво-поведінкові методи: спостереження (пряме, опосередковане, спостереження-включення і т. д.), дискусії, диспути, аналіз у взаємодії, ситуації (природні, штучні), соціометричні методи, встановлення референтності особистості і колективу. 

Така класифікація методів педагогічної діагностики дозволяє визначити зв’язок між методами діагностики, можливостями створюваних з їх допомогою моделей, описати і прогнозувати результат виховання і сам процес досягнення педагогічної мети. 

Вибір засобу аналізу педагогічного явища залежить від того, який результат хоче отримати вчитель-дослідник. В одних ситуаціях вихователю потрібна експрес діагностика педагогічної ситуації, яка виникла у класі, в інших необхідно провести довготривале спостереження за змінами стосунків між учнями, в третіх - виникає необхідність, використовуючи методи прогнозування, представити можливу результативність всієї виховної роботи в класі. 

Функції кожного окремого методу можуть змінюватись залежно від засобу його використання і від того, яку інформацію з допомогою конкретного методу ми хочемо отримати. 

Важливою вимогою, на думку вчених, до застосування методик діагностування є доступність їх для дітей. Тому кожне питання анкети чи тексту, тема твору, будь-які прийоми дослідження повинні бути зважені, продумані з позицій дітей. Потрібно передбачати, яку користь принесуть отримані результати для покращання роботи учнівського колективу, активу, а, отже, в якій формі відбудеться знайомство самих вихованців з цими результатами і т. п. 


Достовірність, об’єктивність отриманих даних залежить від відношення дітей, які піддаються вивченню, до самого педагога-дослідника: доброзичливість породжує об’єктивність, недоброзичливість – необ’єктивність отриманих даних. 

Отже, педагогічна діагностика, як один з найважливіших етапів впровадження виховних технологій, дозволяє об’єктивно оцінити результати виховної роботи, побачити сильні і слабкі сторони впливу на дитину, дитячий колектив, сприяє переходу процесу діяння дітей в саморух.

Педагогічна діагностика в роботі класного керівника.

 П'ятий клас - це діти, які закінчили початкову школу і перейшли до школи ІІ ступеня. Протягом чотирьох років діти були зі своїм класоводом. Тому, перш ніж планувати виховну роботу, класному керівнику п'ятого класу необхідно вивчити дітей. Для цього існують різні методики. Доцільніше розпочати діагностику з вивчення всього класного колективу, його  внутрішньої атмосфери, згуртованості та взаємовідносин у ньому.

Щоб з'ясувати загальну картину психологічного клімату класу необхідно враховувати всі позитивні і негативні аспекти. Для з'ясування цього використовують метод соціометрії.

 Соціометрія

Термін соціометрія, який запропонував американський вчений Дж. Морено, визначає вимірювання взаємовідношень в класі.

Соціометрична процедура зводиться до наступного. Спочатку визначається значний критерій для оцінки тієї чи іншої сторони між особистісних співвідношень. Для цього формулюються питання, пов'язані з реальною ситуацією життя і діяльності, наприклад: “Кого з вашого класу ви хотіли б мати сусідом по квартирі?”, “Кого б ти запросив на день народження?” або  “З ким з однокласників ти бажав би зустріти Новий рік?”. Не слід ставити питання, які не пов'язані з конкретною діяльністю, наприклад: “ Хто з класу вам друг?”. Питання можна занести на спеціальну карту, або оголосити усно. При цьому, на заздалегідь роздані всім картки, кожний заносить тільки прізвище та ініціали обраних членів класу. Кількість виборів можна обмежити до трьох. Після закінчення виборів, картки збираються, розкладаються в алфавітному порядку і нумеруються. Вгорі справа вказується прізвище того, хто робив вибори, зліва - прізвища тих, кого він обрав в черговому порядку .

Спосіб побудови матриці

 По вертикалі записуються під номерами за алфавітом прізвища всіх членів класу, по горизонталі - тільки їх відповідні номери. У відповідних клітинках знаком “+” визначають вибір. Якщо члени класу вибрали один одного, то це взаємний вибір, його обводять кружечком. Після завершення переносу даних з усіх карток, кожному підраховується кількість виборів та взаємних виборів. Це і є показники популярності в класі .
На основі соціоматриці можливо побудувати соціограму – карту  соціометричних виборів. Така карта має вигляд щита, який складається з чотирьох концентрично розміщених кіл. В першому колі необхідно розмістити членів класу, які отримали шість і більше виборів, у другому - 3-5 виборів, у третьому - 1-2 вибори, а в четвертому - тих, хто не отримав ні одного вибору.

Всі ті, хто буде розміщений в першому і другому колі, займають благополучне положення в класі. Учні, які розміщені у третьому знаходяться в несприятливому становищі. Представники четвертого кола становлять групу аутсайдерів. Таким чином, чим ближче до центру кола розміщений член класу,  тим вищий його позитивний статус в класі (додаток 2).

 Визначення індексу згуртованості класу
 Згуртованість класу - параметр, який вказує на ступінь інтеграції класу, його згуртованість в єдине ціле.

Дана методика складається з п'яти питань, з декількома варіантами відповідей на кожне з них. Відповіді кодуються в балах (максимум - 19 балів, мінімум- 5 балів).
Питання

    
1. Як ви оцінили б свою належність до класу?

   а) Почуваю себе його членом, частиною колективу.

   б) Беру участь у більшості видах діяльності.

   в) Беру участь в одних видах діяльності і не беру в інших.

   г) Не відчуваю, що являюсь частиною класу.
   д) Живу та існую окремо від неї.
   є) Не знаю, важко відповісти.

   
 2. Перейшли б ви в інший клас, якщо б вам надали таку можливість (без змів інших умов)?

   а) Так, дуже хотів би перейти.

   б) Скоріш перейшов би, чим залишився.

   в) Не бачу ніякої різниці.

   г) Скоріш за все, залишився б у своєму класі.
   д) Дуже хотів би залишитися у своєму класі.

   є) Не знаю, важко відповісти.
   
  3. Які взаємини між членами вашого класу?

   а) Кращі, ніж у більшості класах.

   б) Приблизно такі ж, як і у більшості класах.
   в) Гірші, ніж у більшості класах.

   є) Не знаю, важко відповісти.

 4. Які у вас взаємини з вчителями?
   а) Кращі, ніж у більшості класах.

   б) Приблизно такі ж, як і у більшості класах.

   в) Гірші, ніж у більшості класах.
   є) Не знаю, важко відповісти.

 5. Яке відношення до навчання у вашому класі?

   а) Кращі, ніж у більшості класах.

   б) Приблизно такі ж, як і у більшості класах.

   в) Гірші, ніж у більшості класах.

   є) Не знаю, важко відповісти.

бали:
   +---------------------------------------+

   | питання | а) | б) | в) | г) | д) | є) |

   |---------+----+----+----+----+----+----|

   |    1           | 5  | 4  | 3  | 2  | 1  | 1  |

   |---------+----+----+----+----+----+----|

   |    2           | 1  | 2  | 3  | 4  | 5  | 1  |

   |---------+----+----+----+----+----+----|

   |    3          | 3  | 2  | 1  | 1  | -  | -  |

   |---------+----+----+----+----+----+----|

   |    4         | 3  | 2  | 1  | 1  | -  | -  |

   |---------+----+----+----+----+----+----|

   |    5         | 3  | 2  | 1  | 1  | -  | -  |

   +---------------------------------------+

 Бали сумуються і інтерпретуються, таким чином, що, чим більша сума, тим більша згуртованість в класі.

 Однак, все ж вивчати учнів необхідно перш за все для того, щоб забезпечити індивідуальний підхід до них в процесі виховання. Отже, для того щоб всебічно вивчити кожного учня і учнівський колектив, необхідно застосовувати різноманітні методи і прийоми. Застосування великої кількості методів вимагає багато сил і часу, але, вивчив учнів, класний керівник зможе ефективніше організувати виховну роботу. Розуміння учителем  внутрішньої сфери психічного життя учня дає змогу з'ясувати дійсні мотиви його поведінки, його потреби, самооцінку, рівень домагань. Необхідно завжди пам'ятати педагогічне правило: гарно вивчити учнів – набагато полегшити виховну роботу .

 Методика визначення рівня самооцінки
Самооцінка - це оцінка особистістю себе, своїх можливостей, якостей , місця серед інших людей. Безумовно, це базисна риса особистості. Самооцінка визначає взаємовідносини з оточуючими,
критичність, вимогливість до себе, відношення до успіхів і невдач. Використати її можливо тільки поряд з наступними двома методиками (по з'ясуванню рівня самоповаги і домагань). За формулою Джеймса: Самооцінка = 0x01 graphic.

Судження
   1. Мені хочеться, щоб мої друзі мене підбадьорювали.

    2. Постійно відчуваю свою відповідальність по роботі

    3. Я турбуюсь за своє майбутнє

    4. Багато хто мене ненавидить

    5. Я менш ініціативний, ніж інші

    6. Я турбуюсь про свій психічний стан

    7. Я боюсь виглядати дурним

    8. Зовнішній вигляд інших набагато кращий, ніж мій
    9. Я боюсь виступати з промовою перед незнайомими людьми
   10. Я часто допускаю помилки
   11. Я не вмію як слід говорити з людьми

   12. Мені не вистачає впевненості в собі

   13. Мені б хотілося, щоб мої дії схвалювались іншими частіше

   14. Я занадто скромний

   15. Моє життя безкорисне

   16. Багато хто неправильної думки про мене
   17. Я не маю з ким поділитись своїми думками
   18. Люди чекають від мене дуже багато

   19. Люди не дуже цікавляться моїми досягненнями
   20. Я трохи бентежусь
   21. Я відчуваю, що багато людей не розуміють мене

   22. Я не відчуваю себе в безпеці

   23. Я часто хвилююсь даремно

   24. Я відчуваю себе незручно, заходячи в кімнату, де вже сидять люди

   25. Я почуваю себе скутим

   26. Я відчуваю, що люди говорять про мене за моєю спиною

   27. Я впевнений, що люди майже все сприймають легше, ніж я

   28. Мені здається, що зі мною повинна статись якась неприємність

   29. Мене хвилює думка про те, як люди ставляться до мене

   30. Я не комунікабельний

   31. В суперечках я висловлююся лише тоді, коли впевнений в своїй правоті

    32. Я думаю про те, чого чекає від мене громадськість

Шкала відповідей

 “дуже часто”, “часто”, “інколи”, “рідко”, “ніколи”

  бали: “дуже часто” - 4 бали, “часто” - 3 бали, “інколи” - 2 бали, “рідко” - 1 бал, “ніколи” - 2 бали
 Для визначення рівня самооцінки необхідно скласти бали по всім 32 судженням.
  0-25 балів - високий рівень самооцінки, при якому людина, як правило, не  має у собі “комплексу неповноцінності”, правильно реагує на зауваження інших, рідко має сумніви щодо своїх дій.

26-46 балів - адекватний рівень самооцінки, який свідчить про те, що людина дуже рідко страждає від “комплексу неповноцінності” і лише час від часу намагається підлагодитися під думки інших.

47-128 балів - низький рівень самооцінки, при якому людина боляче переносить критичні зауваження на свою адресу, намагається завжди враховувати думки інших і часто страждає від “комплексу неповноцінності”.

Шкала по визначенню ступеня самоповаги

(розроблена американським психологом Розенбергом )
Самоповага - це компонент самооцінки, тобто глобальне відношення до себе.

Судження

 1. Я відчуваю, що я - гідна людина, у крайньому випадку, не менше, ніж інші.
 2. Я завжди схильний відчувати себе невдахою.

 3. Мені вбачається, що у мене є ряд хороших якостей.

 4. Я здатний дещо робити не гірше, ніж інші.

 5. Мені вважається, що мені особливо нічим пишатися.

 6. Я добре відношусь до себе.

 7. В цілому, я задоволений собою.

 8. Мені б хотілося більше поважати себе.

 9. Інколи я ясно відчуваю свою даремність.

10. Інколи я думаю, що я у всьому поганий.

Шкала відповідей   “повністю згоден”, “згоден”, “не згоден”, “абсолютно не згоден”. У даній шкалі існують прямі судження (1, 3, 4, 6) і зворотні судження (2, 5, 7, 8, 9, 10) бали:

	Відповіді
	Судження, бали

	
	Прямі
	Зворотні

	Повністю згоден
	4
	1

	Згоден 
	3
	2

	Не згоден
	2
	3

	Абсолютно не згоден
	1
	4


Методика оцінки рівня домагань
Питання

1. Ви наполегливий і без коливань здійснюєте прийняті рішення, не зупиняючись перед труднощами?

2. Ви вважаєте, що командувати, керувати краще, ніж бути підлеглим?
3. У порівнянні з великою кількістю людей ви достатньо здібні і кмітливі?

 4. Коли вам доручають яку-небудь справу, ви завжди наполягаєте на тому, щоб робити її по-своєму?

 5. Ви завжди і всюди прагнете бути першим?

 6. Якщо б ви серйозно зайнялись наукою, то рано чи пізно стали б ви професором?

 7. Вам дуже важко сказати собі “ні”, навіть тоді, коли ваше бажання нездійсненне?

 8. Ви вважаєте, що досягнете в житті набагато більше, ніж ваші однолітки?

 9. В своєму житті ви ще встигнете зробити дуже багато, більше, ніж інші?

10. Якби вам довелося заново розпочати життя, ви б досягли набагато більшого?

Шкала відповідей

  “так”, “ні”, “не знаю” (у випадку сумніву, невизначеності)

бали: “так” - 1 бал, “ні”, “не знаю” - 0 балів

6-7 балів - завищений рівень домагань
1-2 бали - занижений рівень домагань

 
3-5 балів - адекватний, відповідний вашим можливостям, рівень домагань.

Також для оцінки рівня домагань можливо використовувати методику Ф. Хоппе.

Учням пропонується ряд завдань, що відрізняються рівнем складності. Завдання наносяться на картки, які розміщенні перед учнями в порядку ускладнення їх номерів та, відповідно, змісту.

 Учням дається така інструкція:

- Перед вами лежать картки, на звороті яких написані завдання. Номери на картках означають рівень складності завдання. На розв'язання кожного завдання відведена певна кількість часу, яка не називається. Я стежу за ним за допомогою секундоміру. Якщо ви не вкладаєтесь в цей час, завдання

вважається не виконаним і не зарахованим. Якщо вкладаєтесь в цей час, ви отримуєте “+”. Завдання ви можете вибирати самі.

Класний керівник може на свій погляд збільшувати або зменшувати відведений час і, таким чином, довільно оцінювати виконання, як правильне, так і неправильне. Тільки після оцінки класного керівника учень повинен вибрати інше завдання. Число виборів доцільно обмежити до 5.

Номери карток та зміст завдань

1. Написати три слова на букву “Н”
2. Написати назву чотирьох фруктів на букву “А”

      3. Написати шість імен на букву “П”

      4. Написати назву шести держав на букву “І”

      5. Написати п'ять назв станцій метро на букву “П”

      6. Написати двадцять слів на букву “С”

      7. Написати, які материки починаються на букву “А”

      8. Написати назву п'яти держав на букву “М”

      9. Написати назви п'яти фільмів на букву “М”

     10. Написати прізвища п'яти відомих акторів на букву “Л”

     11. Написати прізвища п'яти відомих українських художників, композиторів, письменників на букву “Р”

     12. Написати прізвища п\'яти відомих українських художників на букву “К”

Питання кожного рівня складності оцінюються відповідною кількістю балів.

   Питання №1 - один бал, №2 - два бали і т. д. Оцінка рівня домагань визначається сумою набраних балів.

Після успіху чи невдач відбувається зрушення або в сторону підвищення рівня домагань, або в бік його зменшення. Після успіху, як правило, відбувається зрушення в позитивному напрямку, тобто, підвищення домагань.
 Методикою Хоппе було виявлено тенденцію задовольнятись малим успіхом, а ніж припинити дію після невдачі, і , тим самим, зберегти рівень домагань та якомога вищу думку про свої можливості .

Індивідуальна робота з учнями займає велике місце у діяльності класного керівника.

Орієнтуючись, в основному, на учнівський колектив, класний керівник не може не враховувати особливостей окремих учнів, їхніх інтересів і нахилів.

 В кожному класі є учні, що вимагають до себе особливої уваги. Це відстаючі в навчанні, ледачі, недисципліновані, самовпевнені, зарозумілі. За допомогою класного активу, вчителів, батьків, класний керівник має допомогти їм подолати труднощі. Додаткової уваги потребують сором'язливі та малоактивні учні. Їх слід заохочувати і поступово залучати до спільної трудової діяльності, проводити з ними індивідуальні бесіди, давати доручення .

Індивідуальний підхід в процесі виховання заключається в тому, щоб тримати в полі зору

кожного учня, знати його особливості, спиратися на позитивні якості, надавати йому повсякденну допомогу в складних випадках та заохочувати за гарні поступки. Дотримання індивідуального підходу

необхідно навіть у такій справі як розміщення учнів у класі. Учнів з поганим зором та послабленим слухом зазвичай саджають за перші парти.

   
Враховується існування дружніх стосунків у класі, гарних друзів прагнуть посадити поряд. Рухливих та неврівноважених саджають поряд зі спокійними та організованими школярами. Класний керівник не допускає, щоб поряд, за однією партою, сиділи недисципліновані учні. Все це забезпечує нормальні умови для роботи в класі.
Матеріали до заняття 3

Тема: «Правила, за якими працює група»
Мета: пригадати правила робити в групі, сприяти формуванню атмосфери захище​ності й довіри



Хід заняття.
І.    Обговорення і прийняття правил  (10хв.)
   
1.    Добровільність і активність.
   Не хочеш говорити або виконувати    якесь завдання, не роби цього, але пам'ятай, що  навчитись   чомусь, змінити щось  можна
лише проявляючи активність.
;
2.   Не перебивай того,    хто говорить,    ні словом, ні жестом, ні мімікою - кожен хоче бути    почутим.
3.   Чесність і правдивість. Не існує правильних відповідай. Вірною є
та відповідь, яка насправді відбиває твою думку, твої почуття.
4.   Конфіденційність.  Ми  не будемо  розповідати  про  почуте  на занятті іншим. Все, ,що тут відбувається, повинно стати нашою таємницею..
5.   Анонімність. Розповідаючи щось, не називай конкретних людей,які знайомі іншим. Ситуація має бути невпізнаною.
6.    "Тут і зараз". Говорити тільки по темі, не відволікатися.
7.   Будь доброзичливим у ставленні до Інших.
8.   Не оцінюй, не давай порад.         

ІІ.    «Я – повідомлення»   (15хв.)     
1.   Знайомство з формулою "Я-повідомлення".                                         
|»Я відчуваю (емоція, почуття), коли ти щось робиш, говориш; я 
 хочу, щоб це змінилось (як)»      


2.   Відпрацювання формули в колі.

  -Я   задаю   ситуацію.  Той,   кому   я   кину   м'яч,   повинен  відреагувати за допомогою

 "Я - повідомлення". (Зразок відповіді задає вчитель)

Можливі ситуації:
· Ваш партнер втік з чергування…
· Ви розмовляєте з другом, а він вас не слухає…
· На вас накричала при друзях старша сестра (брат)…
· Ваша подруги не повернула вам вчасно книгу
…

ІІІ.   Довіра (20 хв.)
1.     Інструктаж.  Наша  робота буде  найбільш  успішною, якщо ми будемо працювати в атмосфері захищеності і довіри. Спробуйте визначити, за що ви довіряєте людям. Запишіть ці якості (3-4).
2.   Виконання завдання.
3.   Розподіл групи.

· Обговоріть ці якості в групах , виберіть 3-4 якості та людину, яка представить їх усім.
4.  Обговорення вибраних якостей.

· Спробуймо враховувати ці якості в нашій роботі.
ІV.    Загальне обговорення
· Чи дізнався щось нове?
:
· Який момент заняття найбільш запам'ятався?
· Який був настрій?
V.    Криголам "Струм" (3хв.)


         Інструктаж.  Учні в колі беруться за руки, заплющують очі. Ведучий 
передає "струм",  потискуючи .правою рукою ліву руку сусіда.   Сигнал   передається   якомога   швидше      і   має
повернутись в ліву руку ведучого. Намагатися досягти
передачі,   коли   ведучий   майже   одночасно   передає   і приймає сигнал.
Матеріали до заняття 4

Форми й методи роботи вчителя з батьками учнів
   Важливою умовою ефективної навчально-виховної роботи є співробітництво школи і сім'ї, яке передбачає належний рівень педагогічної культури батьків. Саме цьому підпорядковані програми школи молодих батьків та педагогічної культури молодої сім'ї, які спираються на систему перевірених досвідом багатьох поколінь найважливіших сімейних цінностей (здоров'я, любов та взаємоповага членів сім'ї, матеріальне благополуччя і духовність). Ці програми ґрунтуються на особистісно-орієнтовному підході, найбільш коректному та ефективному в роботі з сім'єю, який враховує конкретні життєві та індивідуальні особливості. Відповідно орієнтовані й програми з етно- та родинної педагогіки.

   Тісний взаємозв'язок школи та сім'ї може розвиватися завдяки педагогічній освіті батьків і залученню їх до виховної роботи.

Педагогічна освіта батьків

  Рівень педагогічної освіченості батьків залежить від традицій у сім'ях, в яких виросли вони, набутих знань, життєвого досвіду, здатності до саморозвитку. Майже завжди, на сучасному етапі особливо, у зв'язку з переходом до нового типу суспільства, утвердження нових суспільних, етичних цінностей, а також із процесами глобалізації, одним із свідчень якого є Інтернет, педагогічна освіченість батьків нерідко відстає від реальної педагогічної ситуації, суспільних потреб, очікувань дитини. Тому школа має дбати про постійний розвиток їх педагогічних знань, вдаючись до різних методів роботи, найпоширенішими серед яких є:

  
 Педагогічний лекторій. Передбачає надання батькам систематизованих знань з теорії виховання, привернення їх уваги до актуальних проблем виховання з допомогою лекцій, бесід.

  
 Позакласний педагогічний всеобуч. Спрямований на ознайомлення батьків з проблемами виховання дітей різних вікових груп, починаючи роботу з першого класу. Заняття проводять керівники школи.

  
 Університет педагогічних знань. Передбачає більш серйозну підготовку з теорії виховання. Заняття відбуваються у формі лекцій та семінарів. Батьки беруть участь в обговоренні проблем.

Підсумкова річна науково-практична конференція батьків з проблем виховання. Учасники визначають найактуальнішу проблему сімейного виховання (“Трудове виховання”, “Найкоротший шлях до добра — через прекрасне” тощо), протягом року вивчають її. У виступах батьки підбивають підсумки теоретичних і практичних досліджень, діляться особистим досвідом.

   
День відчинених дверей. Головна мета — показати роботу школи, привернути увагу батьків до проблем виховання. Вимагає серйозної підготовки: оформлення школи, організації програми свята (концерту, зустрічей у класах, відвідання виставок, спортивних змагань тощо).

  
 Класні батьківські збори. Традиційна форма роботи. Один з варіантів — формування проблемної тематики (“Чи можна спізнитися з вихованням у дитини доброти, чуйності?” тощо). Проведенню зборів допомагає заздалегідь складений питальник (“Пригадайте, які життєві труднощі загартовували Ваш характер, зміцнювали волю”, “Охарактеризуйте стан Вашої дитини (мовлення, вчинки, почуття, настрій, результати дій), коли вона зустрілася зі справжньою трудністю”, “Чи часто Ви спостерігаєте за дитиною під час подолання нею труднощів?”, “Які труднощі найчастіше вдається подолати дитині, а які їй не під силу?” та ін.).

  
 Відвідування батьків вдома. Це сприяє налагодженню контактів із сім'єю, з'ясуванню її загальної та педагогічної культури, умов життя учня, консультуванню щодо єдиних вимог до дитини, обговоренню відхилень в її поведінці, вжиттю необхідних заходів щодо їх запобігання, залученню батьків до участі в роботі школи тощо. Відвідувати батьків учнів можна, маючи запрошення від них або домовившись заздалегідь. Несподіваний прихід вчителя викликає ніяковість, збентеження батьків. Під час зустрічі педагог має підкреслити позитивне в дитині, тактовно звернути увагу на недоліки, разом поміркувати над тим, як усунути їх. Дуже важливо створити атмосферу довіри і доброзичливості.
Загальне ознайомлення з умовами життя учня вдома можна проводити за такою схемою:

1.Прізвище, ім'я учня, клас. 

2. Склад сім'ї. 

3. Де і на якій посаді працюють батьки та інші члени сім'ї 

(якщо вчаться — де саме). 

4. Матеріальне забезпечення сім'ї. 

5. Квартирні умови. 

6. Культурний рівень сім'ї (освіта, які читають газети, журнали, наявність телевізора, радіо, бібліотеки та ін.). 

7. Режим дня школяра. 

8. Чи облаштовано робоче місце учня? 

9. Хто і як здійснює контроль за виконанням режиму? 

10. Трудове виховання в сім'ї. 

11. Хто з членів сім'ї допомагає учневі? 

12. Які заходи заохочення й покарання вживають до дитини.
Листування. Передбачає періодичне надсилання батькам листів про успіхи учня в навчанні, старанність, уважність та відповідальність за доручення. Можна повідомити про певні його труднощі, попросити про зустріч. Варто висловити щиру подяку за хороше виховання дитини. Лист передають батькам через їх дитину, попередньо ознайомивши її із змістом. Найчастіше листування використовують, коли класний керівник не може зустрітися з батьками вдома або запросити їх до школи.

 
  Консультації батькам. Передбачають надання конкретних рекомендацій, порад з актуальних для батьків питань.

   
Запрошення батьків до школи. Найчастіше це роблять для конфіденційної розмови про шкільні проблеми дитини (погана поведінка, неуспішність тощо). Під час бесіди важливо дотримуватися педагогічного такту, створити атмосферу довіри. Педагог висловлює свої міркування, відповідає на запитання батьків, надає корисні поради. Необхідно пам'ятати, що надмірне звертання уваги на недоліки учня викликає в батьків неприязнь, насторогу, навіть якщо учитель має рацію.

Тематичні вечори запитань і відповідей. Сприяють глибокому пізнанню методики сімейного виховання. На них запрошують працівників правоохоронних органів, лікарів, психологів, соціальних працівників, фахівці, які опікуються проблемами виховання молоді.

   
Ознайомлення батьків з психолого-педагогічною літературою. Передбачає відбір і надання рекомендацій щодо психолого-педагогічної, науково-популярної літератури для батьків відповідно до проблем, які є в учнів певного класу, чи в окремої дитини.

  
 Для забезпечення форм і змісту співпраці школи і батьків використовують усні журнали; педагогічний десант (виступи педагогів на підприємствах). Ефективними є спільні тематичні заходи “дерево родоводу” — зустрічі поколінь; “у сімейному колі” (індивідуальні консультації, зустрічі з лікарями, психологами, юристами); “родинний міст” — зустрічі з батьками та обговорення проблем виховання; “народна світлиця” — звернення до народних традицій у сімейному вихованні; “день добрих справ” — спільна трудова діяльність педагогів, батьків і дітей; “дискусійний клуб” — обговорення проблемних питань виховання; “аукціон ідей сімейного виховання”, “батьківський ринг”, “дні довіри”, “сімейні дні в класі” тощо.

Залучення батьків до виховної роботи

 У виховному процесі школи, крім педагогів, беруть участь батьки, працюючи в класних та загальношкільних батьківських комітетах, виконуючи рекомендації, прохання вчителів.

Батьківський комітет класу. Створюють з метою демократизації управління виховним процесом, налагодження зворотного зв'язку сім'я — школа, для поточного коригування управлінських рішень, забезпечення єдності педагогічних вимог до учнів, надання допомоги сім'ї у вихованні та навчанні дітей. Діє відповідно з положенням про батьківські комітети загальноосвітніх шкіл. До роботи в ньому залучають найактивніших батьків, авторитетних людей з високою громадянською свідомістю, які виявляють інтерес до справ класу, школи. їх обирають на батьківських зборах класу. На засіданні батьківського комітету обирають голову, відповідальних за окремі види роботи. Батьківський комітет працює у тісному контакті з класними керівниками.

 
  Загальношкільний батьківський комітет. Обирають на загальношкільних батьківських зборах із представників батьківських комітетів класів. Тоді ж обирають голову батьківського комітету школи, створюють комісії: навчальну, культурно-масової роботи, господарську, трудового виховання і професійної орієнтації, педагогічної пропаганди. Комітет пропонує рішення, які потім обов'язково розглядаються адміністрацією школи.

   
До сфери його діяльності входять піклування про групи подовженого дня, санітарний стан школи, допомога в ремонті школи, організація літнього відпочинку дітей, їх харчування та ін.

   
У роботі з батьківськими комітетами вчителі, адміністрація школи повинні виявляти тактовність, доброзичливе, уважне ставлення до їх пропозицій, своєчасно реагувати на них, розуміти, що їх діяльність сприяє спілкуванню, зближенню педагогів з батьками і на цій основі успішному вирішенню багатьох складних питань виховання.

   
Виконання батьками практичних рекомендацій, прохань. Сприяє підвищенню культури батьків, озброєнню їх педагогічними знаннями і досвідом. Налагодження контактів, спілкування батьків з дітьми, класним керівником у процесі виконання педагогічних рекомендацій сприяє зближенню дітей з батьками.

   
Адресовані батькам рекомендації, прохання найчастіше стосуються таких аспектів шкільного життя:

— проведення безпосередньої роботи з дітьми: індивідуальної (наставництво, шефство), групової (керівництво гуртком за інтересами);

— надання організаційної допомоги вчителю: наприклад, сприяння в проведенні екскурсій (надання транспорту, забезпечення путівками), організація зустрічей з цікавими людьми, комплектування класної бібліотеки, клубу аматорів книги тощо;

— участі у зміцненні матеріальної бази школи, вирішенні господарських питань (допомога в обладнанні кабінетів, виготовлення обладнання, приладів, ремонт школи тощо).

   
В організації такої роботи з батьками важливо знайти їх можливості (чим вони можуть допомогти школі), коректно висловити свої пропозиції у письмовій формі (найкраще це робити на класних батьківських зборах).

Взаємодія з батьками

 Дбаючи про ефективну взаємодію з батьками, учитель повинен враховувати важливість таких чинників:

   1. Запрошення батьків до співробітництва. Часто вчитель вважає, що батьки перебувають в опозиції до нього. Намагаючись запобігти можливим запереченням з їх боку, він починає розмову в директивному тоні замість того, щоб зрозуміти їх почуття, виявивши стриманість, відкритість. Доброзичливість, відкритість у спілкуванні з батьками — перший крок до співпраці з ними.

   2. Дотримання позиції рівноправності. Об'єднання зусиль учителя та сім'ї школяра можливе за взаємного визнання ними рівноправності. Перший крок має зробити вчитель, оскільки до цього його зобов'язує професійний обов'язок.

   3. Визнання важливості батьків у співпраці. Учитель повинен завжди наголошувати на важливій ролі батьків у вихованні та розвитку дитини.

   4. Вияв любові, захопленості їх дитиною. Психологічний контакт із батьками виникає одразу, як тільки вчитель виявляє розуміння дитини, симпатизує їй, бачить позитивні та негативні риси. Батьки, відчувши доброзичливість учителя, більш охоче спілкуються з ним, налаштовуються на співпрацю.

   5. Пошук нових форм співпраці. Учитель може запропонувати одному з батьків організувати батьківські збори, разом визначивши їх тематику, структуру тощо. Особливо корисний обмін думками з батьками щодо налагодження взаєморозуміння з дітьми.

   
Процес налагодження взаємодії з батьками ефективний за дотримання педагогом психолого-педагогічних правил та вимог. До них належать:

— використання заходів, спрямованих на підвищення авторитету батьків. У спілкуванні з батьками слід уникати категоричного тону, який може спровокувати образи, роздратування. Нормою мають стати стосунки, засновані на взаємоповазі. Цінність їх полягає у розвитку почуття власної відповідальності, вимогливості, громадянського обов'язку як учителів, так і батьків;

— довіра до виховних можливостей батьків, підвищення рівня їх педагогічної культури й активності у вихованні. Психологічно батьки готові підтримати потреби школи. Навіть ті батьки, які не мають педагогічної підготовки й освіти, з розумінням і відповідальністю ставляться до виховання дітей;

— педагогічний такт, неприпустимість необережного втручання в життя сім'ї. Класний керівник — особа офіційна, але за специфікою своєї роботи може стати свідком стосунків, які приховуються від сторонніх. Якою б не здавалася йому сім'я, учитель повинен бути тактовним, ввічливим, інформацію про сім'ю використовувати лише для допомоги батькам у вихованні дитини;

— життєстверджуючий, мажорний настрій при вирішенні проблем виховання, опора на позитивні риси дитини, орієнтація на успішний розвиток особистості. Формування особистості дитини передбачає подолання труднощів, протиріч у її житті. Важливо, щоб це сприймалося як вияв закономірностей розвитку (нерівномірність, стрибкоподібний характер, причинно-наслідкова обумовленість, вибіркове ставлення дитини до виховних впливів), тоді складнощі, протиріччя, несподівані результати не викликатимуть розгубленості у педагога.
Матеріали до заняття 5

Тема: "Говорити про себе добре".
Мета: формувати уміння говорити перед класом, висловлюватись про себе добре при інших. Вчити дітей відрізняти самовиховання від визнання в собі пози​тивних якостей.
Обладнання: магнітофон, музичні записи.
Хід роботи.
	№ п/п
	Зміст заняття
	Час

	І
	Криголам "Індійський крок"
	7 хв.

	
	1.   Інструктаж. Учні стають в колону, починають рухатись під музику
	

	
	за ведучим, наслідуючи рухи того, хто їде попереду.
	

	
	Намагатись досягти синхронності в рухах з ведучим.
	

	
	2.   Проведення вправи.
	

	ІІ
	«Кінопроба»
	45 хв.

	
	1.   Інструктаж. Розподілитись на групи по 3-5 чоловік і назвати по
	

	
	колу свої позитивні якості.
	

	
	· Повернутись у велике коло.
'
	

	
	· Уявити, що є можливість зіграти роль у фільмі, який буде
	

	
	            демонструватись по всьому світу. Щоб отримати цю роль,
	

	
	треба:
	

	
	а) Вибрати зі своїх позитивних якостей одну;
	

	
	б) Добровільно назвати її зі свого місця;
	

	
	в) Назвати ЇЇ, стоячи на стільці, решта повинні уважно слуха-
	

	
	ти, уявляючи себе режисерами;
	

	
	г) Коли закінчить перший виступаючий, всі йому аплодують.
	

	
	Далі говорить наступний бажаючий.
	

	
	д) Це триває поки не виступлять всі бажаючі.
	

	
	1.   Проведення "Кінопроби".
	

	
	2.   Обговорення.
	

	
	· Що ви відчули, коли говорили про свої позитивні якості в
	

	
	маленькій групі, в великій, стоячи на стільці?
	

	
	· Чи відчули ви допомогу групи?
	 і

	
	· Чому треба вміти говорити про себе добре?
	

	
	      Людина; яка помічає в собі добре, зуміє побачити і визнати
	

	
	це в інших. Те добре, що людина помічає і називає в собі,
	

	
	має здатність зростати.
	

	ІІІ
	Загальне обговорення. 
· Чи дізнався щось нове?
:
· Який момент заняття найбільш запам'ятався?
· Який був настрій?

	15хв.

	IV
	Криголам "Струм" (3 хв.)

Інструктаж:
        Учні в колі беруться за руки, заплющують очі. Ведучий 
передає "струм",  потискуючи .правою рукою ліву руку сусіда.   Сигнал   передається   якомога   швидше      і   має
повернутись в ліву руку ведучого. Намагатися досягти
передачі,   коли   ведучий   майже   одночасно   передає   і приймає сигнал.


	Зхв.


Тема: "Розкажи про себе".
Мета:   "Сприяти появі у учнів позитивного  самоусвідомлення. Формувати навички доброзичливого спілкування.
Хід заняття

І.    Криголам "Унісон" (2 хв.)

Інструктаж: учні стають в коло і починають співати якусь ноту (звук   "у"), прислухаючись до   сусідів,   пробують   вибудувати унісон.
ІІ.   Моє ім'я (15 хв.)

1.   Установка
.

Ім'я - це своєрідна візитка людини. Дехто вважає, що від імені залежить подальша доля людини.
2. Інструктаж

 Зараз по колу кожен назве своє ім'я, розповість ,що воно означає, чому саме так його назвали, скаже нам, як він хоче, щоб ми до нього зверталися (наприклад, Олександр:
Саша, Саня, Шурик …).
3.   Обговорення по колу
Будемо намагатись і в колі, і за його межами звертатись одне до одного по імені.

III.     Хто я? (10хв.)

1. Установка. 

Наступна вправа дасть нам   можливість ще більшевзнати про самого себе і одне про одного.
2.Інструктаж 

Вам    потрібно   заповнити   листки    "хто    я?", закінчивши речення (див. додаток).
3. Виконання вправи.
4. Обговорення.

       Назвіть по одній якості людини, яка вас захоплює
(якості виписати на дошці, звернути увагу на ті, які
повторюються).
· Чи складно було відповідати на запитання? 
· Що відчували, коли писали про себе? 
· Перечитайте ще раз записані на дошці якості.
4. Загальне обговорення 
·  Чи дізнався щось нове?
:
· Який момент заняття найбільш запам'ятався?
· Який був настрій?                              
  Додаток                                     Хто Я?
1. Більше всього я непокоюсь за таких людей…..

2. Я пишаюсь собою, коли я …….

3. Я симпатична людина, тому що ……

4. Більше всього я захоплююсь такими людьми …..

5. В них мені перш за все подобаються такі риси, як …..

6. У мене є 5 чудових якостей ….

7. Я вмію робити добре …
Матеріали до заняття 6

Схема аналізу виховної роботи класним керівником

1. Стисла характеристика колективу та окремих учнів:
· загальні відомості про учнів та їхні сім’ї;
· суспільна та пізнавальна активність;
· відповідальність за загальну справу;
· самодисципліна;
· уміння переборювати труднощі; культура поведінки в школі та поза нею;
· працьовитість;
· повага до законів, символів держави.
2. Визначення виховних завдань, які поставлені в минулому році ( аналіз причин невиконання тих чи інших з них ).
3. Аналіз змісту виховання ( які звички, знання, вміння, навички формувалися в учнів ).
4. Аналіз використовуваних методів ( власного прикладу, переконання, вимоги, стимулювання, доручення, бесіди, пояснення, ігри, змагання).
5. Аналіз використовуваних форм виховної роботи ( класних годин, зборів, екскурсій, колективних творчих справ ).
6. Аналіз умов виховання:
· санітарно- побутових;
· гігієнічних;
· естетичних;
· природних;
· соціально- культурних.
7. Аналіз засобів виховання:
· дитячого колективу ( рівень згуртованості, сформованості громадської думки, традиції, наявність лідерів, неформальних груп спілкування );
· системи суспільних відносин у школі;
· особистості вчителя;
· системи учнівського самоврядування ( визначення його ефективності ).
8. Аналіз результативності індивідуальної виховної роботи:
· з учнями, схильними до девіантної поведінки;
· з обдарованими дітьми.
9. Аналіз роботи з батьками:
· взаємодії;
· проведення батьківських зборів, їхня результативність.
10. Аналіз результатів виховної роботи:
· визначення реального рівня виховання;
· визначення ступеня відповідності реальних результатів і поставлених цілей;
· характеристика динаміки змін рівня вихованості за роками навчання.
      11.Додатки: карта здоров’я учнів класу, карта вихованості.
Самоаналіз діяльності вчителя під час підготовки та проведення виховного заходу
           1.Оцінювання педагогічного обгрунтування виховного заходу,  

             доцільність цього проведення та обраної форми. 
2. Визначення місця виховного заходу в сістемі навчально- виховної роботи класу, його зв’язку із навчальною та виховною діяльністю.
3. Оцінювання ступеня досягнення мети заходу.
4. Характеристика учасників заходу, охоплення їх активною діяльністю під час складання плану, підготовки та проведення заходу.
5. Оцінювання результативності виховного заходу, його пізнавальної та виховної цінності.
6. Оцінювання психологічного стану учнів під час підготовки й проведення заходу.
7. Визначення позитивних сторін та недоліків у проведенні заходу.
8. Висновки.
Структура виховного заходу 
1. Формування мети. 
2. Планування.
3. Проведення.
4. Аналіз.
Основні вимоги до проведення виховного заходу 

1. Чітка назва заходу та розуміння педагогом його мети.
2. Планування основних етапів заходу та визначення завдань кожного з них.
3. Організація підготовки заходу у відповідності до поставленої мети.
4. Визначення оптимального змісту заходу.
5. Вибір найбільш раціональних методів і прийомів виховного впливу на учнів на кожному етапі заходу.
6. Чіткість виховного заходу, оптимальний його темп.
7. Різноманітнність і творчий характер діяльності учнів.
8. Взаємозв’язок заходу з іншими формами позакласної роботи з учнями.
Аналіз проведення виховного заходу
І. ОРГАНІЗАЦІЯ:
· готовность учнів;
· - використання наочності;
· - чіткість, організованість;
· - оформлення приміщення;
· - раціональне використання часу.
ІІ. ЗМІСТ:
· логічність; 
· актуальність теми;
· глибина висновків;
· зв’язок із життям учнів.
ІІІ. МЕТОДИКА:
· характер діалогу;
· стимулювання учнів до дискусії;
· можливість відвертого обміну думками;
· врахування вікових особливостей учнів.
ІV. ПСИХОЛОГІЧНА ОБСТАНОВКА:
· поведінка учнів;
·  педагогічний такт;
·  активність, зацікавленість учнів.
5. РЕЗУЛЬТАТИ:
· вирішення конкретних завдань.
6. ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ.
7. РЕКОМЕНДАЦІЇ.
Матеріали до заняття 7

Позакласна виховна робота

 Школа — це життєвий простір дитини; тут вона не просто готується до життя, а живе. Тому виховна робота планується так, щоб сприяти становленню особистості як творця і проектувальника життя, гармонізації та гуманізації стосунків між учнями і педагогами, школою і родиною, керуючись ідеями самоцінності дитинства, демократичного діалогу між поколіннями. Важливу роль у цьому відіграє позакласна робота.

 Позакласна виховна робота — різноманітна діяльність учителів, вихователів, спрямована на виховання учнів і здійснювана в позаурочний час.

 Її мета полягає у задоволенні інтересів і запитів дітей, розвитку їх творчого потенціалу, нахилів і здібностей у різних сферах діяльності та спілкування. Домінуюча роль в її організації належить класному керівнику, який є передусім організатором позакласних виховних заходів (організованої діяльності колективу, спрямованої на досягнення певної виховної мети), діє у співдружності з іншими педагогічними працівниками школи. Одночасно він є ініціатором залучення учнів свого класу до роботи гуртків, секцій у позашкільних закладах.

   
Позакласна виховна робота спрямована на закріплення, поглиблення знань, застосування їх на практиці, розширення кругозору учнів, формування наукового світогляду. Не менш важливим є вироблення умінь і навичок самоосвіти, розвиток творчих здібностей, організація дозвілля, культурного відпочинку.

  
 Особливість позакласної роботи полягає в добровільній участі в ній (учні обирають профіль занять за інтересами), суспільній спрямованості (зміст виховного впливу відповідає потребам суспільства, відображає досягнення науки, культури, мистецтва), ініціативності та самодіяльності учнів (врахування бажання дітей, їх пропозицій).

  
 Педагогічна практика виробила різноманітні форми позакласної виховної роботи.

 Форми виховної роботи — варіанти організації виховного процесу, композиційна побудова виховного заходу.
   
До них належать класні години, етичні бесіди, зустрічі з відомими людьми, екскурсії, обговорення книг, читацькі конференції, диспути тематичні, розважальні, вечори і ранки, свята, змагання (спартакіади), турніри, виставки, конкурси, колективні творчі справи та ін.

   
Класна година. Як одна з форм позакласної виховної роботи, вона передбачає створення оптимальних умов для продуктивного спілкування класного керівника з учнями з метою формування у них соціальної зрілості. Дбаючи про ефективність класної години, класний керівник перед її проведенням має подумати над питаннями: “Якою вона буде? Кому потрібна вона — педагогу чи учням? Які можливі результати? ”. Відповіді на ці питання визначально вплинуть на вибір теми класної години, особливості її підготовки та проведення.

   
Готуючись до класної години, настроюючи себе на непросту, але відверту, взаємодовірливу розмову, мав би зважати на такі рекомендації:

— класні години мають бути систематичними;

— на розгляд учнів бажано виносити цікаві, актуальні для них питання;

— не варто влаштовувати на класних годинах педагогічного аналізу діяльності учнів впродовж значного проміжку часу;

— проведення класної години має відбуватися за чітким планом, у мажорному тоні спілкування;

— слід заохочувати учнів до вільного висловлювання думок, не дорікаючи їм за помилковість суджень, враховувати їх соціально-психологічні особливості, створювати умови для подальшого розвитку школярів у процесі вільного спілкування;

— не допускати ігнорування запитань учнів, вислуховувати їх відповіді, виявляти терпимість, залучати всіх учнів до розмови, не залишаючи поза увагою несміливих;

— цікавитись інтересами учнів для визначення подальших тем класних годин, проводити їх не тільки у школі, а й у музеях, на природі, за місцем роботи батьків та ін.

   
Етична бесіда. Ця форма виховної роботи спрямована на формування в учнів умінь і навичок моральної поведінки, оволодіння загальнолюдськими і національними морально-духовними цінностями.

   
Інформацію про моральні норми діти отримують в сім'ї, на уроках, із засобів масової інформації тощо. Але цей процес здебільшого стихійний, не сприяє формуванню стійких переконань. У дітей під впливом різних чинників нерідко виникають хибні уявлення про моральні цінності. Тому в навчально-виховній роботі необхідно надати цьому процесу системності, науковості, щоб сформувати в дітей надійні засади моральних цінностей.

  
 Цій меті служать етичні бесіди, в основі яких — використання діалогу. Вони сприяють узагальненню дитячих спостережень, вражень і переживань, певних знань морально-етичних норм, що сприяє поступовому сходженню особистості до нових моральних якостей.

   
У системі підготовки і проведення етичних бесід важливим є дотримання певних методичних правил:

— бесіди проводить класний керівник або вихователь групи подовженого дня;

— тривалість бесіди залежить від віку учнів: 1—4 класи — 25—30 хв., 5—7 класи — 30—40 хв., 8—11 класи — до 45 хв.;

— підготовка до бесіди має тривати 5—6 днів;

— тема бесіди залежить від віку учнів, рівня підготовки колективу, взаємин у колективі, соціально-економічних умов у суспільстві;

— організація бесід відбувається за такими основними етапами: підготовчий, проведення бесіди, наступна діяльність школярів, оцінювання вчителем рівня сформованості в учнів моральних норм і навичок;

— необхідне залучення усіх дітей до висловлення власних думок щодо певних моральних понять;

— слід використовувати цікавий матеріал, задіювати різні педагогічної прийоми, які б спонукали школярів до активної емоційно-розумової діяльності;

— потрібно продумувати план бесіди, давати учням конкретні завдання на етапі підготовки до неї, які викликали б у них інтерес;

— аналізувати вплив бесіди на поведінку вихованців, класного колективу загалом;

— продовжувати роботу над проблемами, що обговорювались під час бесід.

   
У розвитку школярів настає період, коли їх вже не задовольняє інформація класного керівника про правила і норми поведінки. Із зростанням рівня їх соціального розвитку формуються такі важливі якості, як самооцінка, критичність, соціальна активність, прагнення самостійно розібратися у складних моральних питаннях, здатність до філософського осмислення дійсності. Тому старшокласники більш схильні до участі у диспутах — усних публічних обговореннях наукових, політичних, моральних проблем з метою пошуку істини.

   
Зустрічі з відомими людьми. Мета їх може бути різною: профорієнтаційна (запрошують представників різних професій, викладачів вищих навчальних закладів), розвиток моральних, громадянських якостей (зустрічі з ветеранами війни, праці, спорту, мистецтва) тощо.

   
Обговорення книг, читацькі конференції. Влаштовують їх для пропаганди художньої та науково-популярної літератури серед учнів, активізації їх самостійності в оцінних судженнях, думках. Під час підготовки до них учні працюють над виступами з певних проблем (на матеріалі одного або кількох творів, творчості письменника, літературної або наукової проблеми). На конференції учні виступають з доповідями, повідомленнями, в яких висловлюють своє ставлення до твору або проблеми, ставлять інсценівки або переглядають уривки кінофільму. Підбиваючи підсумки, вчитель зосереджує їх увагу на найважливіших аспектах проблеми.

  
 Виставки. їх присвячують досягненням учнів в гуртках дитячої творчості та на уроках праці, у сфері образотворчого мистецтва, результатам краєзнавчих, туристичних походів. Екскурсоводи-школярі демонструють експонати, відповідають на запитання, організовують обмін досвідом.

   
Масові свята. Організовують як дні, тижні, місячники підвищеної уваги до поезії, музики, театру, кіно, дитячої книги тощо. У них беруть участь всі учні школи. Під час таких свят традиційно відбуваються зустрічі з письменниками, художниками, композиторами.

   
Змагання. Спрямовані вони на стимулювання інтересів, здібностей учнів, сприяють підвищенню їх активності. Фізкультурно-спортивні змагання (класні, шкільні, міжшкільні) пропагують спорт, здоровий спосіб життя. їх оздоровчо-виховний ефект залежить від ретельної підготовки, врахування можливостей, стану здоров'я кожної дитини.

   
Конкурси, олімпіади. Проводять для виявлення талантів, розвитку творчих можливостей дітей. Конкурси (дитячого малюнка, художніх робіт, технічних конструкцій), олімпіади (з навчальних предметів) організовують за певним графіком, заздалегідь повідомляють про це учнів. Переможців оголошують публічно, відзначаючи їх успіхи на урочистій лінійці.

Колективні творчі справи (КТС)

Демократизація й гуманізація суспільства зумовили відповідні зміни в методиці виховної роботи. У ній починає домінувати акцент на взаємодію дорослих і дітей, які, об'єднуючись задля загальної мети, формують стосунки між собою на принципах співробітництва й співтворчості. Вихователь орієнтується на позитивні якості учня, вірить у його творчі сили, намагаючись активізувати й розвинути їх. Цьому сприяють творчий підхід до школярів, гнучкість форм впливу на них, урізноманітнення змісту діяльності дитячого колективу.

   
Певною мірою узгоджується з таким підходом методика колективного творчого виховання (КТВ), створена російським педагогом Ігорем Івановим. Зародилась вона у 60-ті роки XX ст., коли стали формуватися виховні об'єднання дітей і дорослих, які називали себе комунарами. Тому її називають ще “методикою Іванова”, або “комунарською”. До 90-х років вона не набула поширення, бо авторитарна система керівництва суспільством в СРСР формувала соціальне замовлення тільки на людину-виконавця, конформіста. 

   
Відмінність “комунарської” методики від традиційної простежується за двома параметрами. Традиційна орієнтована на зовнішні аспекти, не приховує своєї виховної мети, завдань і прямого морального впливу. Методика КТВ залучає до діяльності кожного учасника колективу, орієнтуючись на спільне вироблення дітьми і дорослими мети колективу, використовуючи одночасно різноманітні види виховного впливу, вирішує виховні завдання непомітно для вихованців.

  
 Перехід до системи колективного творчого виховання відбувається за одним із напрямів — “технологічним” чи “ідеологічним”. Прибічники “технологічного” підходу обмежуються засвоєнням основних форм методики. Практика свідчить, що зміни технології виховного процесу підвищують інтерес учнів до спільної діяльності, розвивають їх активність. Але здебільшого це не сприяє формуванню нового ставлення до життя, яке є результатом змін не лише способів діяльності, а й характеру міжособистісних стосунків у колективі. Прибічники “ідеологічного” підходу впевнені, що достатньо захопити учнів і педагогів ідеєю спільної творчої праці, змінити характер міжособистісних стосунків у колективі, і вони самі визначать оптимальну для себе технологію діяльності. Така недооцінка технологічних аспектів системи нерідко призводить до провалів хороших задумів, безуспішної трати сил, згасання зацікавленості справою.

   
Найраціональнішим є поєднання обох підходів. Оскільки методика КТВ передбачає спосіб організації життя дитячого колективу, за якою діти й дорослі, будучи захопленими спільною справою, турбуються про поліпшення клімату в колективі, самопочуття, настрою один одного, вони спільно планують, організують та аналізують свою діяльність, накопичуючи, осмислюючи пропозиції, ідеї, розвиваючи власні погляди, почуття дружби, поваги, взаєморозуміння й турботи. У методиці КТВ чітко окреслюються три складові: людяність, діяльність, творчість. Основними її перевагами є:

   
1. Соціальна спрямованість діяльності. Уся колективна творча діяльність має бути спрямована на поліпшення роботи школи, дитячого садка чи будинку. Особлива увага приділяється громадянам, які потребують допомоги (літні люди та інваліди), утвердженням соціальної, моральної справедливості. Це забезпечує участь дитини у створенні умов, за яких формується її громадянська позиція.

   
2. Турботливі стосунки. Коли з дітьми налагоджено доброзичливі, щирі, демократичні стосунки, можна сподіватися на інтерес до спільної діяльності. Такі стосунки не заперечують вимогливості, але змінюють її характер: вимоги висуває не педагог, а спільна справа. Отже, дітей готують до майбутньої діяльності, орієнтуючи на поліпшення свого мікросередовища.

   
3. Поділ колективу на міні-колективи (творчі групи, екіпажі, бригади, ланки тощо). Двоступенева організація діяльності сприяє залученню до планування, виконання й аналізу діяльності всіх членів колективу. Міні-колектив (З—10 осіб) обговорює важливі проблеми, кожний пропонує свої рішення. Такі колективи можуть бути постійними або тимчасовими. Критерієм поділу є інтереси, прагнення, місце проживання, тощо.

   
4. Колективні творчі справи. Вони є формою організації колективної творчої діяльності, а також основним виховним засобом. Колективні творчі справи (КТС), ігри, колективні організаційні справи зарекомендували себе ефективними способами організації життя колективу.

  
 5. Чергування творчих доручень. Передбачає періодичні перевибори органів учнівського самоврядування, чергування (обмін) постійними справами дорученнями між міні-колективами; планування діяльності, внаслідок якого кожен з учасників колективу обов'язково задіяний до обговорення справи, організовує її, що унеможливлює поділ колективу на активних і пасивних. Усі почергово обіймають “керівні” посади.

   
Різноманітність діяльності. Кожна справа має свою стрижневу спрямованість, згідно з якою всі КТС класифікують на організаційні, суспільні, пізнавальні, трудові, художньо-естетичні, спортивно-оздоровчі. Кожну колективну творчу справу очолює рада, чисельність якої залежить від масштабів і характеру роботи.

  
 Технологія підготовки і реалізації колективних творчих справ передбачає шість послідовних етапів:

  
 1. Попередня робота вихователів. Цей етап охоплює визначення ролі КТС у житті колективу, формування виховної мети, обмірковування варіантів роботи й настановчої (стартової) бесіди, розгляд доцільності залучення шефів, однодумців. Тон розмови при цьому доброзичливий, товариський, зацікавлений. Думки не нав'язують, не диктують, розмова відбувається на рівних.

   
2. Колективне планування. Його метою є колективне уточнення мети діяльності колективу, збір, аналіз та узагальнення інформації, визначення завдань, з огляду на їх корисність та посильність щодо виконання. Після цього з'ясовують, хто виконуватиме це завдання — весь колектив, окремий міні-колектив чи зведена бригада добровольців; хто керуватиме — рада колективу, спеціальна рада з представників міні-колективів чи командир зведеної бригади; де краще провести роботу; коли і як здійснити розподіл міні-колективів. Важливо, щоб на цьому етапі кожен висловив свою думку, обміркувавши пропозиції товаришів. Керівник резюмує усі пропозиції, формулює спільну думку.

  
 3. Колективна підготовка роботи. Керівний орган КТС (рада) уточнює й конкретизує план її підготовки та проведення; організуючи виконання його, розставляє учасників колективних дій, враховуючи їхні взаємини, заохочуючи ініціативу кожного.

   
4. Реалізація КТС. Передбачає виконання наміченого плану, враховуючи зміни у ньому. Вихователі як керівники та основні учасники творчої роботи створюють та підтримують хороший настрій, підбадьорюють і надають упевненості у власних силах. Кожна дитина має можливість проявити себе, утвердитися в колективі. Важливо, щоб ніхто не боявся невдач, панували доброзичлива атмосфера, загальний порив. Це сприятиме творчому зростанню дітей, їх умінню долати труднощі.

   
5. Колективне підбиття підсумків КТС. Охоплює аналіз на рівні міні-колективів, де кожний висловлюється, що і завдяки чому вдалося зробити із запланованого, що варто використовувати надалі, перетворити в традицію, а від чого слід відмовитися. Узагальнені думки міні-колективів виносять на загальний збір, де формується колективна думка. Підбиття підсумків відбувається у формі збору-вогника, за допомогою анкети-оцінки із запитаннями: “Що більш за все сподобалось і чому?”, “Чого вдалося навчитися?”, “Чого і кого навчили самі?”. Збір спонукає до аналізу помилок, вироблення загальної думки, формування традицій.

  
 6. Найближчі справи КТС. Після завершення справи вихователі пропонують учням взятися за нові.

   
У проміжках між виконанням КТС проводять творчі свята, ігри, зустрічі з цікавими людьми тощо. Це сприяє створенню колективістських стосунків (діти зайняті вирішенням спільного завдання), атмосфери взаємної поваги, симпатії, злагоди.

   
В організації колективної творчої діяльності важливою є роль дорослих. Залежно від досвіду, віку, можливостей і взаємин з дітьми, класний керівник може бути консультантом, експертом, керівником одного з мікроколективів. Результат діяльності багато в чому залежить від його взаємин з класом і в класі між учнями. Педагог повинен із самого початку стати для дітей старшим другом, який цікавиться їх життям, бере в ньому участь і, навчаючи їх, вчиться сам. Надзвичайно важливо при цьому викликати інтерес до себе.

Матеріали до заняття 8

Тема: А, нумо, хлопці

Мета: навчати дітей спільній узгодженій діяльності; розвивати вміння порівнювати, логічно мислити; виховувати патріотизм, командний дух.

Виховні засоби: інформація з підручників історії, м’яч, десять предметів (олівець, ручка, викрутка, годинник, гребінець, коректор, запальничка, коробка сірників, лійка, ключ),аркуші паперу, ручки, грамоти учасникам.

Місце проведення: класна кімната 5 класу.
План

1.    Підготовчий етап.

2.    Визначення теми, мети заходу;

3.   Повідомлення школярів про змагання і формування команд;

4.   Підготовка приміщення;

5.   Підбір складу журі;

6.   Підготовка подарунків;

7.    Основний етап.

8.   Вступне слово;

9.   Проведення заходу;

10.    Завершальний етап.

11. Підсумок змагання;

12. Нагородження переможців;

13.  Заключне слово ведучих. 
Перший ведучий: Добрий день, діти! Перш за все хотілось би привітати всіх хлопців зі святом Захисника Вітчизни. Побажати вам, майбутнім захисникам, щастя, здоров’я, та всього найкращого у житті.

Другий ведучий: Отже, всі ми зібрались тут, щоб виявити, яка з команд сильніша, розумніша та кмітливіша. Тож почнемо змагання і нехай переможуть найкращі. 

Перший ведучий: Тож, діти, вам потрібно показати, як кожна з команд виконала своє домашнє завдання. Кожній з команд потрібно по черзі представити свої назви, емблеми та привітати один одного. Конкурс оцінюється в п’ять балів.  

(Діти демонструють свої емблеми та назви команд.)

Перший ведучий: Молодці хлопці! Ви гарно справились зі своїм  домашнім завданням. Продовжимо змагання далі. Всі ви напевно вчили історію і пам’ятаєте таку історичну сторінку, як козацтво. Слава про цих мужніх захисників Вітчизни пройшла через віки і живе до сьогодні. Тож уважно слухайте запитання. Слово «козак» іноземного походження. То що ж воно означає в перекладі на українську мову? Обом командам хвилина на роздуми, після чого ви здаєте листочки з вашими відповідями шановному журі. (Відповідь: вільна людина). Правильна відповідь – два бали. 

Другий ведучий: Тепер увага! Конкурс на спритність. Вам потрібно попасти м’ячем між ніжками стільця. Ви будете бити по черзі, спочатку учасник однієї команди, потім іншої. Кожен забитий м’яч оцінюється в два бали.

Перший ведучий: Тепер вам потрібно буде знову включити свій мозок і згадати історію. За три хвилини ви повинні написати на своєму листочку, як можна більше імен козацьких полководців. Кожне правильно назване. Ім’я оцінюється в один бал.

Другий ведучий: (Підводить дітей до стола на якому хустинкою закриті десять предметів). Тепер конкурс на вашу уважність. Під цією хустинкою знаходяться десять предметів. Я на кілька секунд підніму хустинку і ви повинні запам’ятати якомога більше предметів. Потім ви пишете перелік цих предметів і передаєте список журі. Кожен предмет – один бал.

Перший ведучий: Увага! Вам дається слово «республіка». Ваше завдання за час , який буде вам відведений – скласти з букв цього слова якомога більше нових слів. Кожне слово оцінюється в один бал. 

Другий ведучий: Новий конкурс вимагає від вас сили. Це буду рукоборство. Ви будете боротися на руку один з одним. Кожна сильніша рука отримує два бали.

Перший ведучий: Тепер, щоб остаточно визначити переможців, я задам кожній з команд по декілька запитань, за правильну відповідь команда отримуватиме по одному балу.

1.    Скільки козаків було в відомому мультфільмі про козаків? (3).

2.    В якому році почалася Національно-визвольна війна під проводом Богдана Хмельницького? (1648). 

3.    На якому острові була розташована Запорозька Січ? (Хортиця).

4.    Звідки пішла назва міста Суми?

 Завершальний етап.

1.    Оголошення переможців, роздача грамот. 

2.    Заключне слово:

Отже, діти ви всі сьогодні гідно змагалися, але одній з команд пощастило дещо більше. Ще раз вітаємо вас днем Захисника Вітчизни. До побачення.

Тема. Ввічлива людина.

Мета: 1)Виховна: виховувати почуття відповідальності за свої вчинки, підвищувати   рівень виховуваності.

2)Навчальна: впроваджувати елементи естетичного виховання культури

спілкування;

3)Розвиваюча: розширити знання учнів з ввічливості, розвивати культуру поведінки, культуру мовлення.

Форма проведення: диспут

Місце проведення: класна кімната.
План
Етапи підготовки проведення виховного заходу:

1.   Етап - вибір мети. Мета даного заходу підібрана таким чином, щоб не тільки можна було дати нові знання, але й перевірити ті, що вже мають учні, але крім цієї головної мети існує ще й інша - розважальна.

2.   Етап - планування виховного заходу. На даному етапі йде підбір питань для заходу, місця та часу проведення.

3.   Етап - організація діяльності учнів. Учні раніше були попереджені про проведення заходу. Від них не потребується попередньої підготовки.

4.    Етап - проведення заходу. 

5.   Етап - підведення підсумків. Після проведення заходу обговорити захід з вчителем, методистом та присутніми студентами, з метою вивчення успіхів та невдач.

Сьогодні ми поговоримо про ввічливість, як одну з рис культурної людини. Філософ [Емерсон] сказав:,, Ввічливість—це   сума маленьких жертв, які ми приносимо оточуючим нас людям". А іспанський письменник М. Сервантес наголошував , що „Ніщо не коштує так дешево і не ціниться так дорого, як ввічливість".

Правильність цих висловів безсумнівна, і на протязі всього життя ви будете кожен раз переконуватись в цьому.

Ввічливість   є   одним   із   проявів   доброзичливого   ставлення   до людей , з якими ми щоденно спілкуємося вдома, у школі ,магазині, транспорті. Ввічлива, тактовна ,    скромна    і    доброзичлива    людина достойно вийде    з    будь-якої    життєвої    ситуації ,    залишивши    в оточуючих приємну думку про себе .

—Подумайте, у яких вчинках проявляється ввічливість людини? Важливим показником ввічливості людини є її вміння вітатися. У світі існує багато форм різних привітань. Так , жителі Тібету, наприклад , вітаючись, знімають свій головний убор правою рукою. Ліву руку вони закладають за вухо і висовують язика. Європейці обмежуються , як правило , тим , що піднімають шляпу і роблять легкий уклін . У японців для привітання застосовуються 3 види поклонів : найнижчий , середній (30°) і легкий (15°).

—Люди, зустрічаючись, у різній формі різними способами бажають один одному доброго ранку чи дня, здоров`я , добра і благополуччя .

—Давайте перевіримо, знаєте ви основні правила таких привітань.

—    Хто вітається першим — чоловік чи жінка?

—    Молодший чи старший?

—    Керівник чи підлеглий?

    
  —Учень чи  вчитель?

—    Ще одне правило: не слід чекати , доки з вами привітається

людина. Пам`ятайте:   першим   вітається   вихованіший .Тож   давайте

постійно доводити собі та оточуючим, що ви — вихована людина. Але

є деякі виключення з цих правил : хто заходить у кімнату, першим

вітається з присутніми, а той, хто виходить,-першим прощається

з людьми, які залишилися у приміщенні.

—    Які ви ще знаєте способи привітання?

(Чоловіки завжди встають, вітаючись з жінками, жінки—вітаючись із жінкою чи чоловіком похилого віку)

—    А коли встають учні?

—    Буваючи на екскурсіях, різних святах, виховних годинах,вечорах і КВК, які проводилися у вашій школі , ви постійно мали змогу спостерігати за вчинками інших, аналізувати і порівнювати із своїми, і, звичайно, мали час  навчитися культури поведінки і хорошим манерам. Зараз ми у цьому переконаємось.

Отож, проведемо своєрідний „ турнір " ввічливості між двома командами.

1.Які ви можете дати поради людині, яка іде в гості?

2.Уявіть собі картину: в гостях на блюдечку вам піднесли чашку з вишневим компотом. Як випити компот і  виїсти ягоди, дотримуючись правил хорошого тону за столом?

До речі, більше 200 р. тому в Росії з'явилась книга про правила поведінки юнаків та дівчат за столом. Називалась вона „Юности честное зеркало, или Показання житейскому обхождению". Більшість із правил цієї книги стануть у пригоді і зараз, хоча написані вони незвичайною для нас мовою. Ось послухайте:

„ Не хватай первим блюдо и не дуй в жидкое, чтобы везде не брызгало".

„Руки твои да не лежат долго на тарелках, ногами везде не мотай, не утирай губ руками и не пей, пока пищу не проглотишь".

„Над ествою  не чавкай, как свинья, и голови не чеши - Не проглотив куска, не говори ".

Такт. Поняття, яке в ньому закладене, багатогранне і ємне. В словнику воно визначається не лише як “почуття правил пристойності”, але як “почуття міри”!

Кожна людина має право бути дурнем, проти цього нічого сказати не можна, але і цим правом треба користуватись з деякою мірою. Л. Бернс

Якщо людина не зіпсує іншим настрій недоречним питанням, зауваженням, не буде набридливою, про таку людину говорять: тактовна і нам приємно зустрічатись з нею, працювати з нею.

Навпаки скільки гіркоти завдають нам люди нетактовні. Двом молодим людям хочеться побути на одинці, а до них прив‘язується третій з своїми розмовами… В сім‘ї безладдя і раптом з‘являється непроханий гість і засиджується допізна…

Ніч на вулиці, місто заснуло, а якийсь юнак наспівує або на повну гучність прокручує магнітофонні записи.

Така нетактовність межує з хуліганством.

Бути тактовним постійно, не удавано, а справді тактовним, і не так просто, як може здатися з першого погляду, адже культура поведінки повинна виховуватись з дитинства.

Коли людина розв‘язано поводиться в громадському місці заважаючи іншим, вона не лише порушує правила поведінки, але й порушує моральні норми існуючі в суспільстві. Людина, яка нехтує правилами вуличного руху виявляє неповагу не лише до них, але й до оточуючих.

Кожен може бути в поганому настрої – ясно, що настрій не завжди залежить від нас самих. Але вихована людина зуміє зробити так, щоб її стан не впливав на інших.

Хороший тон – це цілий комплекс взаємин людини із суспільством і не слід його зводити до поодинокостей.

Хто може навчити ввічливості?

Скажемо одразу і відверто: ніхто не зможе. Навчити тебе бути вихованою і ввічливою людиною можеш тільки ти сам. Це треба зрозуміти.

Якось англійський посол побачив як Авраам Лінкольн чистив собі взуття. Посол був у край здивований: пане Президенте, - спантеличено мовив він, - ви самі чистите собі взуття?!

- Звичайно, - спокійно відповів американський президент, - А ви кому?

Безперечно, посол вважав себе культурною і освіченою людиною, він чудово розумівся на правилах етикету і політичного протоколу, всіх тих церемоніях і умовностях, за якими відбуваються зустрічі офіційних представників різних держав.

Такі знання мав і Лінкольн. Та його знання були живими, дійовими. У своїх буденних справах і вчинках він залишався таким самим ввічливим і вихованих, як і в офіційній обстановці. Він напевно знав, що справжній джентльмен має сам потурбуватися про свої черевики.

Жоден хлопець не стане справжнім джентльменом, якщо черевики йому чиститиме батьки, штани прасуватиме мати, а нову хустку до кишені класти кохана Оксана -– швидше Оксана стане зустрічатися з іншим, самостійним хлопцем.

А тепер давайте проведемо цікавий конкурс, нам необхідно поділитися на дві команди. Придумайте назву команди. А тепер умови конкурсу: кожна команда по черзі говорить слова ввічливості, я команда останньою скаже слово, та і переможе. Таким чином ми взнаємо хто найввічливіший. 

Можна 100 разів вивчити напам‘ять всі правила сучасного етикету, але так і залишитись неуком і невігласом. Бо неможливо бути чемною і ввічливою людиною в якихось окремих випадках, а в усьому іншому залишатися нахабою. Навіть якщо ти граєш у драматичному гуртку, люди все одно дуже швидко розпізнають де ти придурюєшся, а де справжній.

Тут важливо зрозуміти, що правила гарної поведінки вигадані зовсім не для того, щоб ускладнити твоє і без того складне життя, вони цілком логічно випливають із способу існування вихованої і культурної людини. І коли тобі кажуть що не варто в тролейбусі волати на всю горлянку від щастя побачивши за вікном бочку з пивом, - то це зовсім не тому, що хтось прагне обмежити твою свободу.

Навпаки, правила поведінки лише підштовхують тебе до розуміння, що заважати іншим людям негарно. А коли зрозумієш це, твоє життя стане таким, що в тебе просте не виникає бажання заважати іншим. Свобода без Бога – не свобода, а кривавий бунт, казав класик. От і пошукай Бога в своїй душі.

Спочатку може бути дуже важко. Для того, щоб змінити і поліпшити власну поведінку, а це потрібно, якщо ти бажаєш здобути в товаристві популярність, тобі знадобиться неабияка сміливість. Адже, наприклад, поступитись місцем в автобусі юній леді, яка вчиться з тобою, - то справжній сміливий вчинок.

“Отак просто поступитися? Підвестися і сказати, Оксана сідай, будь-ласка”. А що як друзі подумають ніби я в неї закохався (навіть якщо насправді закохався)?.. Ганьба! Жах! Ні, я краще посиджу і вдам, ніби я не бачу тої Оксани...

Що ж, більшість хлопців так і роблять, а потім бідкаються, мовляв популярності їм бракує, а кохана Оксана ходить з іншим.

Втім, дорослих хлопців ця проблема теж стосується адже ляснути приятеля по плечу (привєт, Сергій!) їм здається куди привабливішим, ніж щиро потиснути руку і сказати “Вітаю”.

Одразу перевчитися важко, а для того щоб починати було легше, пропоную використовувати:

Правило 1. Уяви, що поруч з тобою завжди є людина, яку ти безмежно поважаєш, на яку хочеш бути схожим або яку кохаєш, і що ця людина бачить кожен твій вчинок. І подумай, чи дозволиш собі в присутності Оксани сьорбати борщ, ніби зачерпалкою, або колупатися в носі.
А взагалі старовинна англійська мудрість відзначає, що джентльмен лише тоді джентльмен, коли наодинці сам із собою бере цукор до кави щипчиками.

Правило 2. “Завжди і за будь-яких обставин володій собою”.

Не варто гепати черевиком об стіну, якщо обірвався шнурок. І не личить джентльменові ненавидіти бабусю, якій тільки-но поступився місцем в автобусі, лише власне здоров‘я і настрій зіпсуєш. Як казав Шекспір, не надто розпалюйте піч для своїх воргів, інакле самі в ній згорите.

Давайте підведемо підсумки нашого диспуту.  Що для себе Ви дізналися нового? Як ви гадаєте чи потрібна ввічливість?  Які правила поведінки Ви можете сформулювати? Чи будете Ви тепер звертати на свою поведінку частіше і будете дотримуватися правил поведінки?

Звісно, що в нашому житті бувають різні життєві ситуації. Все в нашому житті залежить не від самих подій, а від того, що ми про ці події думаємо, якщо ми думаєм про щастя – ми щасливі, якщо в думках присутній шлях – ми боїмось. Ми саме такі, як ми думаєм. Розумієш не так вже просто думати про щось гарне, коли сусід пролив каву на твої джинси. Але спробуй. Що для цього треба зробити? Та згадати, що голову маєш не для кашкета. І що там, усередині ще якась сіра рідина є.
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