Аналіз

роботи  шкільної методичної комісії класних керівників

за 2012-2013 н р

В умовах розвитку української державності зосереджено увагу на необхідності формування у вихованців правової та політичної культури, поваги до національних і загальнолюдських цінностей, критичності й самокритичності, вміння приймати самостійні рішення та відповідати за їх реалізацію. Ці завдання є пріоритетними у виховній роботі КЗШ №68. У зв'язку з цим виховна діяльність школи у 2012-2013 навчальному році була спрямована на :
● проектування особистісно-розвивального змісту навчально-виховного процесу;
● психолого-педагогічне проектування особистісного та соціального розвитку учнів;
● вдосконалення системи планування виховної роботи та проведення корекційної роботи; 
● удосконалення навчально-виховного процесу за допомогою комплексного підходу до психолого-педагогічної діагностики;
● розширення соціального досвіду учнів, формування життєвих навичок щодо захисту своїх прав та інтересів в різних формах самоуправління;

● реалізація потенціалу родинного виховання; 
● використання інтерактивних технологій, що сприяють формуванню в учнів умінь та навичок активної взаємодії і довіри. 

Основна робота класних керівників базувалася на психолого-педагогічному проектуванні особистісного розвитку учня у виховному процесі, а саме:

· психолого-педагогічній діагностиці;
· моделюванні;
· конструюванні;

· програмуванні та проектуванні виховної роботи. 
Головною метою виховної роботи є виховання гармонійно розвинутої, високоосвіченої, соціально активної і національно свідомої особистості. При цьому КЗШ №68 використовує такі технології, що сприяють розвитку основних форм свідомості: суспільної, коли людина керується мотивами громадянського обов‘язку, й індивідуальної, коли в основі поводження лежать особистісні мотиви, що сполучаються з мотивами громадянського обов‘язку. 

Для керування виховним процесом в школі створено шкільне методичне об’єднання класних керівників. До складу ШМК входить 15 класних керівників. Питання про стан, проблеми та перспективи розвитку системи виховної роботи в школі постійно перебувають в центрі уваги адміністрації та колективу школи, заслуховуються на засіданнях педагогічної ради школи, оперативних нарадах, нарадах при директорові тощо. За останній рік ШМК класних керівників проводилося заплановані 5 засідань МК, на яких розглядалися і узгоджувалися план роботи МК на рік, методичні проблеми і теми доповідей, над якими працюють класні керівники; відбувалося ознайомлення з нормативними документами МОН України, управління освіти і науки у Дніпропетровській області.
Проблема, над якою працювало ШМК класних керівників: « Формування позитивних рис особистості школяра шляхом використання діагностично-проекувального комплексу «Універсал» , як один із аспектів створення креативної особистості»
Для успішної роботи ШМО класних керівників були поставлені такі завдання:
· підвищити теоретичний, науково-методичний рівень підготовки класних керівників із питань психології та педагогіки;

· спрямувати роботу класних керівників на виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів;

· озброїти класних керівників сучасними виховними технологіями та знаннями сучасних форм і методів роботи;

· вивчити, узагальнити та використовувати передовий педагогічний досвід роботи класних керівників;

· скоординувати та спланувати організацію і педагогічний аналіз виховних заходів у класних колективах;

· впровадити систему виховної роботи класних керівників на засадах проектування особистісного розвитку учня. 
Для вдосконалення педагогічної майстерності класного керівника у школі розроблена система роботи щодо обміну досвідом. Традиційними є місячники передового педагогічного досвіду, тематичні панорами відкритих заходів, декади молодого класного керівника.

На засіданнях класних керівників відбувається обмін  досвідом класних керівників з питання щодо правового, естетичного (Причиська Н.В. проект «Скарбничка мудрості»), громадянського: Скорботні дати України (присвячено подіям 33 року), превентивного (Абрамова В.Г. проект «Ми робимо крок у здорове майбутнє») виховання, з питання про роботу в системі діагностично-проектувального комплексу «Універсал», аналіз проведення батьківських зборів, обмін досвідом в цьому напрямку роботи. Розглянуто питання «Роль класного керівника у профілактиці шкідливих звичок» (Горшкова Т.І.), «Формуємо здоровий спосіб життя» (Короленко Т.В..), «Інноваційний підхід до реалізації превентивного виховання та формування здорового способу життя» (Бадян Л.Р.).

На засіданнях МК класних керівників заслуховувались та аналізувались розроблені класними керівниками методичні розробки : «Використання проектної технології як засобу формування особистісного розвитку учня в класному колективі» (Абрамова В.Г. ), «Використання краєзнавчого матеріалу у виховній роботі з метою сприяння особистісного зростання учнів» (Кротенко Т.В.) та доповіді «Виховання відчуття краси та виразності слова та поваги до української та інших мов» (Чудінова С.М. ), «Нестандартна поведінка дітей» (Герун  М.І). Результати проведення засідань МК класних керівників оформлялись протоколом. Засідання проводились у формі диспутів, круглого столу «Значення інноваційної та експериментальної роботи для професійної майстерності учителя та особистісного зростання учнів», практичних занять з елементами тренінгів «Вчимося розуміти й поважати інших», «Нестандартна поведінка дітей». 

 
 Однак, в роботі мали місце й недоліки. Деякі класні керівники недостатньо володіють методикою визначення проблем особистісного розвитку кожної особистості та постановки конкретних корекційно-виховних завдань (індивідуальних, групових, класних), у формуванні пізнавальної активності учнів, не завжди практикують різні форми організації виховної роботи, не надають переваги тренінговим формам роботи з класом, не всі класні керівники приділяють належну увагу формування навичок культурної поведінки учнів на уроках та в позаурочний час; відмічається пасивність деяких класних керівників не тільки до проведення загальношкільних заходів, але й класних.

Виходячи з вищезазначеного та розв'язуючи завдання нормативно-правових актів, виконуючи завдання концепції розвитку закладу пропонується обговорити та намітити шляхи реалізації та затвердити такі завдання:

- створення оптимальних умов роботи методичної комісії в режимі найбільшого сприяння для роботи педагогів над методичною та виховною проблемою; 

- формування соціальної, комуникативної, технологічної і інших видів компетенцій учнів;

- направлення діяльності педагогічного колективу на творчу реалізацію цільових проектів, спрямованих на здійснення  системи навчально-виховної роботи, задовільнення потреб в формувані особистості кожного вихованця;

- спрямування діяльністі органів учнівського самоврядування на системну, діяльнісну роботу: продовження вдосконалення роботи з педагогічного керівництва органами учнівського самоврядування, створення системи в роботі комісій учнівського самоврядування;

- поетапне введення в традиційно-освітню практику навчального закладу психолого-педагогічного проектування соціального розвитку учнів;

- оволодіння кожним педагогом системою роботи класних керівників з учнівським колективом на засадах психолого-педагогічного проектування особистісного розвитку;
- забезпечення тісного співробітництва школи, батьків, громадських установ з метою проведення корекційно-виховної роботи.
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