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Доброго дня всім присутнім!

Всім хто зібрався сьогодні в цій затишній залі, кого об’єднує світле почуття любові до справи, яку ми виконуємо щодня.

Наша зустріч має привести нас до розкриття теми : «Громадянська освіта у виховній роботі навчального закладу : методи, форми, технології у діяльності класного керівника».

Будемо використовувати нестандартні способи і вправи для вирішення стандартних питань.

На порядку денному актуальне питання «Реалізація завдань громадянського виховання».

Під час підготовки до засідання творча група розглядала питання громадянської освіти. Звернула увагу на те, що класному керівникові завжди хочеться збагатити свої професійні компетентності. Було вирішено провести засідання методичного об’єднання з використанням інтерактивних технологій, тренінгових вправ.

Кожен учасник нашого засідання буде розмірковувати і дасть відповіді на питання:

· Що зроблено в нашій школі й в кожному класному колективі для формування учня-громадянина?

· Які проблеми треба вирішувати, щоб мета стала результатом?

· Кожен для себе має знайти те місце, де він буде найкориснішим.
Отже, маємо відповісти на питання:

Що робити?

Як робити?

З ким робити?

Що буду робити   я?

І. Вступна частина

Розпочнемо свою роботу з вправи «Знайомство».
Використовуючи лексику з теми громадянської освіти необхідно представити себе (додаток 1).
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Рефлексія. Вправа показала, що на нашому засідання присутні ті, кому притаманні демократична громадянська культура, усвідомлення цінності свобод і прав людини, справжні громадяни яким під силу виховати громадянина нашої держави.

Повторимо правила за якими працює група:
1. Всі ідеї важливі

2. Потрібен кожен голос

3. Не перебивай

4. Чим більше ідей, тим краще

5. Хай ідеї інших стануть для нас натхненням

6. Дотримуйся поміркованої критики

7. Пам’ятай про економію часу
В очікування ми бачимо передбачуваний результат. 

Пропоную   вправу «Гора».  

Об’єнавшись у групи (1-4 класи, 5-8 класи, 9-10 класи) прошу написати ваші очікування від тренінгу.

Свої очікування ми розмістимо під горою . У нас буде час, щоб повернутися до них.

ІІ. Основна частина

Почнемо обговорення сьогоднішньої теми вправою 

«Шість міркуючи капелюхів».
Ефективність вправи в тому, що кожен може пропустити через себе кожне завдання. У запропонованій системі мислення поділено на шість категорій, з кожною з яких співвіднесена метафоричний  капелюх певного кольору.
Кожна група має відповісти на питання:
· Перспективи громадянського виховання й освіти в нашій школі

· Шляхи впровадження

· Що треба змінити?

Білий капелюх– детальна й необхідна інформація. Тільки факти.

Жовті капелюхи– символічне відображення оптимізму. Дослідження можливих успіхів і позитивних сторін. Переваги. Чому це спрацює?

Чорний капелюх– застерігає й змушує думати критично. Що може статися поганого або що піде не так? Обережність.

Червоний капелюх – почуття , ідеї та інтуїтивні прозріння. Не намагайтеся її пояснити. Які почуття в мене виникають?

Зелений капелюх– фокусування на творчості, альтернативних рішеннях, нові можливості та ідеї. Це можливість висловити нові поняття та концепції.

Синій капелюх – керування розумовими процесами. Чого ми досягли? Що треба робити далі?
Доповіді груп 

„Білі капелюхи” збирають накопичену інформацію, працюють зі схемами, таблицями тощо. Збирають інформацію та доповідають за темою : «Громадянська освіта у виховній роботі навчального закладу : методи, форми, технології у діяльності класного керівника».

„Червоні капелюхи” формують своє відношення до виступів, звітів учителів. Висловлюють свої думки до того, як побудувати роботу на уроках та в школі взагалі, як установити міжпредметні зв’язки, щоб громадянська освіта проходила червоною ниткою скрізь.
„Жовті капелюхи” коментують позитивні сторони викладання громадянської освіти за кожним предметом та її впровадження в позакласній діяльності.
„Чорні капелюхи” висловлюють свою точку зору стосовно того, з якими труднощами вчителі зіштовхуються в класах з нестабільним емоційним та психологічним кліматом. Роблять свої зауваження та обґрунтовують свою позицію в цьому питанні.
„Зелені капелюхи” пропонують нові ідеї, нові технології, які б сприяли розвитку інтелектуально розвинутої, компетентної особистості. Акцентують увагу на інтерактивних методах навчання.
„Сині капелюхи” підводять підсумки, роблять висновки з усього почутого на засіданні, базуючись на виступах та обговореннях теми засідання.
А потім всі разом створимо модель громадянського виховання.
 Починають білі капелюхи.  
„Білі капелюхи”

Слухали : Рибак О.В., класного керівника 7-Б класу
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Останнім часом Рада Європи звернула увагу на такий аспект освіти як місцеве самоврядування та започаткувала програму "Освіта для демократичного громадянства " з метою залучення школярів до участі у справах школи. Необхідно проводити тренінги, рольові ігри, створювати та впроваджувати проекти соціального напрямку.
„Червоні капелюхи”

Слухали: Матющенко С.Ф., класного керівника 8-В класу.
Формування такої особистості, в якій синтезуються всі якості громадянина: суспільний інтелект, суспільна стійкість, суспільні інтереси, звернення до активних і конструктивних сил дитини, щоб дитина могла повною мірою усвідомити світ, себе в ньому і вимоги до неї. Впровадження програми "Рівний рівному", "Діалог".  Урізноманітнення форм і методів роботи.

„Жовті капелюхи”
Слухали: Дрезнель В.Ф., класний керівник 11 класу.
Громадянське суспільство – це дотримання таких принципів демократії, як рівність, політична толерантність, відповідальність, верховенство права, дотримання прав людини. Тому головний напрям – це вивчення правознавства.
„Чорні капелюхи” 
Слухали:Князькову Н.В., класного керівника 6-А класу.
Необхідно залучати учнів до факультативних занять в обов’язковому порядку. Кожен учень має відвідувати не менш двох факультативів.
„Зелені капелюхи”
Слухали: Степанюк М.В., класного керівника 9-Б класу.
Необхідно створити мультимедійну бібліотеку, щоб вчителі наочно мали можливість ознайомитися з інтерактивними формами роботи.

„Сині капелюхи”
Слухали: Непомнящу О.В., класного керівника 4-А класу.
[image: image3.jpg]


Необхідне оновлення матеріальної бази,ТЗН. Необхідно створити в школі демократичне середовище. Підсумком громадянської освіти є виховання особистості, наділеної високим рівнем знань та такими рисами, як гуманізм, толерантність, патріотизм, взаємоповага.
ІІІ. Заключна частина
Рефлексія після 1-го кола

· Чи була нова інформація в повідомленнях що ми почули?

· Що ви взяли нового для себе?

· Чи побачили проблеми з громадянського виховання й шляхи вирішення цих проблем?
Пропоную помінятися капелюхами і дати відповіді на поставлені питання з іншої точки зору.
Рефлексія після 2-го кола
· Працюючи в іншій групі, що було найскладнішим, найцікавішим?

Пропоную помінятися капелюхами і дати відповіді на поставлені питання з іншої точки зору.
Рефлексія після 3-го кола

· Чи варто використовувати такий вид роботи з дітьми?

· Чи буде результат від такої вправи  в початковій школі,   в середній школі ,  в старшій школі?
Повернемося до нашої гори очікувань. Чи справдилися ваші очікування 

(повною мірою, частково), чи  не справдилися, чи взагалі  виявилися недоречними.

Пропозиції щодо рішення засідання  методичного об’єднання класних керівників:

1. У виховній роботі використовувати активні методи, що стимулюють творчість, ініціативу, самостійне та критичне мислення.

2. Вивчити, узагальнити й поширювати ППД роботи класних керівників Матющенко С.Ф., Степанюк М.В.

3. Розробити й впровадити у школі план-проект «Моя Україна».
4. Провести панораму відкритих заходів з теми громадянського виховання.
5. Взяти участь у Всеукраїнській акції «Громадянин 2011».
6. Поширити інформацію про громадянську освіту серед батьків через посібник-порадник.
Дякую всім за плідну роботу.

До вправи «Знайомство»

Я людина …

1. Громадянин

2. Право свідома

3. Толерантна

4. З демократичною ментальністю

5. Патріот

6. Займаюся самовдосконаленням

7. Гуманістична

8. Вільна

9. Рівноправна

10. Справедлива

11. Приймаю участь у державотворенні

12. Відповідальна

13. Люблю свій народ

14. Люблю Україну

15. Волелюбна

16. З громадянською зрілістю

17. Чуйна

18. Милосердна

19. Маю гідність

20. Працелюбна

21. Правдива 
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