Сценарій ділової гри

  «Педагогічні прийоми створення ситуації успіху»

Мета : створення ситуації успіху учня на уроці як одна з умов створення здоров'язберігаючого середовища .

Завдання :

1 . Систематизувати прийоми і методи створення ситуації успіху учнів на уроці .

2 . Розробити з педагогами банк даних « Ситуації успіху учнів на уроці » для правильного формування особистості школяра .

Попередня підготовка :

1 . Оформити плакат з результатом опитування учнів на тему « Закінчи наступний вислів ».

2 . Підготувати епіграфи до ділової гри .

3 . Підготувати парти , на яких заздалегідь встановлюються таблички з назвами груп ( певного кольору ) :

« Вчителі-предметники » - зеленого кольору ,

« Класні керівники » - синього кольору ,

« Педагоги додаткової освіти » - жовтого кольору ,

«Фахівці Центру здоров'я» - червоного кольору.

4 . Підібрати музичний супровід до ділової гри .

Тривалість гри: 60 хвилин.

ХІД ГРИ

Причиська Н.В.    Добрий день , шановні колеги!

Оскільки наш учень все своє шкільний час проводить у школі , напрошуються питання : як зберегти здоров'я дитини протягом цього часу? Здоров'язберігаючих урок - який він?

Ми вважаємо , що однією з умов збереження психічного здоров'я дитини є створення ситуації успіху в школі і запрошуємо вас взяти участь у діловій грі «Педагогічні прийоми створення ситуації успіху учня в школі».

Ми проаналізуємо вплив успіху на різні аспекти діяльності учнів , спробуємо систематизувати прийоми і методи створення на уроці і в школі [image: image2.png]


ситуації успіху , а також створити педагогічний   «банк даних ситуацій успіху ». 
Кучерук О.С. Ми поділили вас на групи : вчителі - предметники , класні керівники , педагоги додаткової освіти , фахівці Центру здоров'я. Групи відрізняються не тільки назвою , а й кольором. Кожній дано свої питання , але останнє питання для всіх груп однаковий : « Запропонуйте прийоми створення ситуації успіху дітей у школі».

Причиська Н.В . Кожна група вибирає спікера , який після 15 хвилин обговорення представить результати своєї роботи групи . Підсумки записуються на листочках і оформляються у вигляді стенда під назвою «Банк ситуації успіху».

Ті , хто не бере участь у грі , повинні будуть по її закінченні віддати перевагу найбільш активної , творчої групі за допомогою жетонів , поклавши їх у коробочку того кольору , який має кожна група . Група , яка отримала найбільшу кількість жетонів , є переможцем .

Кучерук О.С.. Для того щоб ви змогли краще зорієнтуватися , в грі , ми пропонуємо ознайомитися з результатами опитування учнів . Вони дописували незакінчені пропозиції .

1 . Якщо я отримую хорошу оцінку - це означає , що ...

... мене похвалять батьки

... я добре знаю матеріал

... вчителька буде рада

... у мене піднімається настрій і з'являється бажання робити уроки і ходити в школу

2 . Якщо я отримую погану оцінку - це означає , що ...

... у мене зіпсується настрій

... мене покарають

... вчителька буде незадоволена 
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... я засмучусь
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... я буду вважатися поганим учнем

... у мене пропаде інтерес до навчання

3 . Мені завжди приємно , коли дорослі в школі ...

... мене поважають

... звертають на мене увагу

... мене хвалять

... розмовляють зі мною ввічливо

... довіряють мені

... відчувають, коли мені погано

... називають по імені

... справедливо оцінюють кожного

4 . Коли я дивлюся на вчителя , мені здається , що ...

... у мене зіпсувався настрій

... мене покарають

... вчителька буде незадоволена

... я засмучусь

... я буду вважатися поганим учнем

... у мене пропав інтерес до предмета

5 . Я відчуваю себе впевнено , коли в школі ...

... мене хвалять

... йому хороші оцінки

... викликає мене до дошки

... мені допомагають

... доброзичливі до мене

... мене розуміють і підтримують

Причиська Н.В.  Успіх має величезне значення в житті людей. Про це говорять наступні висловлювання. Яке з них більш вдало підійде як епіграф до нашої гри ?

«Все , що перестає вдаватися, перестає і приваблювати» ( Франсуа де Ларошфуко ) .

« Дитина має бути переконаний , що успіхом він зобов'язаний , насамперед, самому собі . Допомога вчителя , якою б ефективною вона не була, все одно повинна бути прихованою. Варто дитині відчути , що відкриття зроблено за допомогою подачі вчителя ... радість успіху може потьмяніти » (В. О. Сухомлинський ) .

Учасники вибирають епіграф .

Кучерук О.С.. Головний сенс діяльності вчителя полягає в тому , щоб створити кожній дитині ситуацію успіху на уроці і дати йому можливість пережити радість досягнення , усвідомити свої здібності , повірити в себе.

Що ж таке успіх? Що з цього приводу думає група «Вчителі - предметники » ? Які ви використовуєте способи , прийоми і методи , щоб організувати ситуацію успіху на різних етапах уроку?

( Відповіді учасників. )

Уміння створювати ситуації успіху в навчально- виховному процесі має велике значення. 
Вчитель :

- Готує учнів до правильного сприйняття нового матеріалу , налаштовує на правильне виконання прикладів , задач , написання диктантів : «Я впевнена , що всі ви напишіть правильно! » ;

- Підбадьорює , якщо у них щось не виходить або вони допускають помилки ;

- Використовує на уроці ігрові ситуації , загадки , творчі завдання , впливає на формування інтересу до навчальних предметів ;

- Формує у учнів позитивну «Я - концепцію ».

Позитивна «Я - концепція » (я подобаюся собі та іншим , я багато чого    можу ) сприяє успіху , негативна «Я - концепція » (я не подобаюся , не здатний ) заважає успіху , погіршує результати , сприяє зміні особистості в негативну сторону.

Для того щоб формувати позитивну «Я - концепцію » в учня , необхідно:

- Бачити в кожному унікальну особистість , поважати її , розуміти , приймати , вірити в неї (« Всі діти талановиті» ) ;

- Створювати особистості ситуації успіху , схвалення, підтримки , доброзичливості , щоб шкільна життєдіяльність , навчання приносили дитині радість ;

- Розуміти причини дитячого незнання і неправильної поведінки , усувати їх , не завдаючи шкоди гідності , «Я - концепції » дитини (« Дитина хороший, поганий його вчинок» ) ;

- Допомагати дітям реалізовувати себе в діяльності ( « У кожній дитині - чудо , чекай його »).
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Причиська Н.В. Відомий афоризм: « Щасливого людини може виховати тільки щасливий ». Можна сказати й так: « Успіх школяреві створює вчитель , який сам переживає радість успіху ».

Велика роль у вихованні відведена не тільки вчителю, а й класному керівнику . Ми пропонуємо використовувати такі прийоми створення ситуації успіху: 
1 . Похвала 
Страшна вона? Ми з вами знаємо, яким переважаючий тон шкільних відносин . Дитина часто чує з вуст вчителя « тупиця » , « нехлюй » і тому подібні визначення . Вони лягають на свідомість і душу дитини чавунної гирею , принижуючи її людську гідність. Вселити дитині віру в себе , доторкнутися рукою до його плеча , віддати йому своє серце , відкрите для добра і співчуття , - у цьому запорука успішного виховання.

2 . Авансування 
Йдеться про ті випадки , коли вчитель заздалегідь попереджає школяра про самостійну або контрольної роботи , про майбутню перевірку знань . Попереджає не просто так. Інакше цей прийом можна було б позначити як попереджуючий контроль .

Сенс анонсування в попередньому обговоренні того , що повинен буде дитина зробити : подивитися план твори , прослухати перший варіант майбутнього відповіді, разом з учителем підібрати літературу до виступу і т.п. Чимось це нагадує репетицію майбутнього дії . Тим, хто сумнівається в собі така підготовка створює психологічну установку на успіх , дає впевненість у силах.

3 . «Холодний душ»

На уроці у здібних учнів можна спостерігати , що періоди підйому , зльоту можуть змінюватися розслабленням ; сумлінне ставлення до своїх обов'язків іноді « пробуксовує ». Такі учні дуже емоційні , активно реагують на успіхи і невдачі. Оцінки переживають бурхливо. Як правило , сім'ї у них хороші , дбайливі . Ставлення колективу доброзичливе. Вони користуються симпатіями однокласників , вчителів . Ахіллесова п'ята цих школярів - швидке звикання до успіху , девальвація радості , перетворення впевненості в самовпевненість. Для таких учнів педагогічний прийом «Холодний душ» може бути корисний.

4 . «Еврика»

Суть цього педагогічного прийому полягає в тому , щоб створити умови , при яких дитина , виконуючи навчальне завдання , несподівано для себе дійшов би висновку , що розкриває невідомі для нього раніше можливості . Він повинен отримати цікавий результат , який відкрив перспективу пізнання. Заслуга вчителя буде полягати в тому , щоб не тільки помітити це особисте відкриття , але і всіляко підтримати дитину , поставити перед ним нові , серйозніші завдання , надихнути на їх вирішення.

Даний прийом можна побачити в наступному прикладі з практики .

Під час частих зустрічей я звертав увагу хлопчика на безліч завдань , які люди вирішують у процесі праці. І ось прийшов день , в який я твердо вірив : Петя вирішив завдання цілком самостійно. У хлопчика загорілися очі , він став пояснювати , про що йдеться в задачі , його пояснення було плутаним , але я бачив , що перед дитиною нарешті розкрилося те, що раніше було покрито мороком . Петя був радий . Я теж зітхнув з полегшенням : нарешті ! «Я сам вирішив завдання » , - радісно сказав дідусеві Петя . Він пишався своїм успіхом.

Кучерук О.С.. Чи завжди успіх має позитивні наслідки? А що з цього приводу думає група педагогів додаткової освіти?

До цих пір ми говорили про ситуацію успіху тільки в позитивному плані , з явно оптимістичних позицій . Але чи виправданий такий підхід? Чи завжди хороший успіх? Сьогодні успіх , завтра , післязавтра ... Не загубиться чи гострота його сприйняття ? Чи не зникнуть стимули його досягнення ?

Така небезпека цілком реальна. Зрозуміло, якщо відкинути убік діалектику виховного процесу . Існує відомий вислів: «Знання - сила! » Є навіть журнал з такою назвою. Ну добре , знання дійсно сила . А незнання ? Хіба воно не сила ? Може бути , ще більша , ніж знання ? Над цим варто подумати .

Оцінка будь-якого педагогічного явища завжди передбачає розгляд в парі : успіх - неуспіх , знання - незнання , удача - невдача. Прагнення до успіху є спосіб подолання неуспіху. Прагнення до знання є спосіб подолання незнання. Ці ряди можна було б продовжити , але ясно одне - неуспіх (власний , зрозуміло) любити не можна , радості він не приносить , але поважати його слід . Він завжди можливий , він навіть неминучий , без нього успіх втрачає свою привабливість. Лише глибина неуспіху допомагає людині ( а дитині- школяру особливо) осягнути всю глибину успіху. Одне без іншого не існує.

Якщо розмова пішла про неуспіх , то варто задуматися і ось ще про що : чи всякий успіх можна вважати успіхом ? Всякий чи успіх потрібен , доцільний ? Всякого Чи успіху потрібно добиватися? Для педагогів - це питання питань . Це принципове положення , в якому важливо не тільки добре розібратися , а й чітко визначити позицію.

Здавалося б , над чим тут особливо роздумувати : успіх є успіх , радість є радість , поразка - поразка . Якщо дитина радіє своїм досягненням , що не заспокоюється на них , прагне до нових висот , іншим доставляє цими успіхами радість , - чи варто турбуватися?

Виявляється , варто. І варто насамперед тому , що будь-який успіх ніяк не можна відірвати від двох головних питань : в ім'я чого? якими засобами ?

У педагогічну скарбничку ми пропонуємо:

Педагогічний прийом « Емоційне погладжування »

Учитель з легкістю роздає компліменти. За один урок говорить раз двадцять «молодець» , тридцять разів - « розумниця » і раз десять: « Хлоп'ята , я пишаюся вами! » Чи не загрожує це девальвацією похвали ? Чого доброго , діти звикнуть до такого потоку пестять слух епітетів і перестануть їх помічати. Похвала тоді цінується , коли її важко заслужити. Так підказує здоровий життєвий сенс .

Житейський і педагогічний сенс не завжди збігаються. Давайте розберемося : «молодець» , « розумник » - це що : тільки похвала ? А може бути , це констатація факту ? Може бути , дитина тому й намагається, що повірив вчителю і став приймати його репліки як само собою зрозуміле оцінку? Так, я «молодець» , так, я « розумниця ». Я заслужив ці слова і весь час буду доводити, що я «молодець» ! Може бути , така логіка школяра , якому саме цих слів в житті і не вистачає ? Думаю , це цілком допустимо.

Причиська Н.В.  Ми вислухали думки всіх учасників ділової гри. Попросимо присутніх за допомогою жетона віддати перевагу найбільш активної , оригінальною у визначенні ситуації успіху групі.

( Провідні проводять голосування . )

А групі фахівців Центру здоров'я ми пропонуємо підбити підсумки роботи груп .

Кучерук О.С.. Дитина приходить у школу сповненим бажання вчитися. Якщо дитина втрачає інтерес до навчання , в цьому потрібно звинувачувати не лише сім'ю , бідність, а й школу та її методи навчання .

У міру того як наше суспільство стає більш складним , дітям все важче вловити зв'язок школи з життям , учні все частіше не можуть успішно адаптуватися до життя. Однією з умов успішної адаптації в суспільстві є успіх у навчальній діяльності . Успіх є джерелом внутрішніх сил дитини , рождающим енергію для подолання труднощів. Діти відчувають впевненість в собі і внутрішнє задоволення .

На основі всього цього можна зробити висновок: успіх у навчанні - завтрашній успіх у житті ! І це сьогодні спробували довести учасники ділової гри.

Причиська Н.В 
«Діти щасливих батьків , як правило , бувають щасливі в шлюбі» ;        « Щасливого людини може виховати тільки щасливий » - ці афоризми добре відомі , в чомусь вони спірні, але в цілому , думається , вони правильно відображають життєві закономірності . Якщо продовжити думки , можна сказати так: «Успіх школяреві може створити вчитель , який сам переживає радість успіху ». Чи вірно це ? Шкільне життя підказує , що найчастіше це саме так , що сьогодні і спробували довести учасники ділової гри.

Ми дякуємо всім за активну участь у нашій грі .

Звучить пісня « Давайте говорити один одному компліменти ».
