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Відділ освіти виконкому Саксаганської районної у місті ради

                                                                      Криворізька загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів № 68

Науково-методична проблема шкільного методичного об’єднання класних керівників у 2011-2012 навчальному році:

«Формування позитивних рис особистості школяра шляхом використання діагностично-проекувального комплексу «Універсал» 
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як один із аспектів створення креативної особистості»

Головна мета:  впровадження інноваційних педагогічних та інформаційно-комунікативних технологій у систему виховної роботи з учнівським колективом.

 Для  успішної роботи шкільного методичного об’єднання класних керівників були поставлені такі завдання: 
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підвищити теоретичний, науково-методичний рівень підготовки класних керівників із питань психології та педагогіки; 

· спрямувати роботу класних керівників на виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів; 

· вивчити, узагальнити для використання  передовий педагогічний досвід роботи класних керівників; 

· скоординувати та  спланувати організацію і педагогічний аналіз виховних заходів у  класних колективах; 

· впровадити систему виховної роботи класних керівників на засадах проектування особистісного розвитку учня. 

Структура роботи шкільного методичного об’єднання класних керівників

[image: image4.jpg]


[image: image5.jpg]«lopa»




[image: image6.jpg]


[image: image7.jpg]rvupoﬁma y TBOPYIi MancTepHi
~ KoopavH iB  LLIKINbHMX €BPOKNYy6iB





























Модель діяльності творчої групи «Психолого-педагогічне проектування виховної роботи»

Криворізької загальноосвітньої школи № 68 з експериментальної роботи


Теоретичний етап
Завдання

· ознайомити педагогів із системою роботи класного керівника на засадах психолого-педагогічного проектування особистісного розвитку учнів;

· підвищити психологічну компетентність учителів з актуальних питань щодо впровадження програми «Універсал» у систему роботи школи;

· навчити класних керівників «читати» результати комплексної психолого-педагогічної діагностики та складові якісно-описового аналізу розвитку класного колективу.


Етап аналізу та корекції
Завдання

· аналіз експериментальної діяльності ТГ, корекція та
 постановка завдань;

· поширення та узагальнення досвіду через

· педагогічні ради;

· виступи на РМО, ММО;

· випуск методичних бюлетенів, збірників;

· публікації статей.
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Експериментальна лабораторія «Школа розвитку»





ШМО класних 


керівників





Психолого-педагогічна служба





ШМО вчителів предметників





Динамічні 


групи





Творча група 


«Проектування виховної роботи»





Постійні групи





Підготовка до педагогічної ради





Університет молодого класного керівника





Проектні технології





Школа І ступеня





Самоврядування





Школа ІІ ступеня





Вивчення передового педагогічного досвіду





Консультпункт «Зірка


майстерності»





Євроінтеграції





Школа ІІІ ступеня





Напрямки виховної роботи





Волонтерська робота





Національно-


патріотичне





Робота з батьками





Євроклуб





Громадянське





Моральне





Молодіжні


обміни





Художньо-естетичне





Превентивне





Екологічне





Трудове





Методична рада








Творча група


«Проектування виховної роботи»


Мета: «Використання системи психолого-педагогічного проектування особистісного розвитку учнів для модернізації  виховної роботи  школи в ході розробки моделі інноваційного навчального закладу «Школа розвитку» 
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Киричук В.О.


Науковий керівник експерименту











Методична рада








ТГ «Проектування виховної роботи»








Психолого-педагогічна 


служба








Школа І ступеня


– Непомняща О.В.


Школа ІІ ступеня


– Причиська  Н.В.


Школа ІІІ ступеня


-Степанюк М.В.





Форми роботи:


методичні сесії


засідання ШМК


кл. керівників


теоретичні та практичні семінари


практичні заняття з психологом








Організація корекційної роботи:


підбір та створення корекційно-виховних програм


розробка творчих проектів на реалізацію програм


планування роботи класного колективу


творення сценаріїв заходів на основі творчих проектів











Виховний захід з елементами тренінгу








Комплексна діагностика








Систематизація проблем та потенційних можливостей 


(індивіда, групи, класного колективу, навчального закладу)








Моделювання та конструювання шляхів педагогічного впливу








духовного  розвитку


(методика  «Вихідний день», «Чарівний світ»)








соціального розвитку (методика «Соціум»)








фізичного розвитку


(дані медичних оглядів





психічного розвитку


(пам’ять, увага, уява, мислення, мова, темперамент, методика «ДВОР»)








Етап реалізації














Завдання


опанувати метод моделювання та конструювання шляхів педагогічного впливу на основі психолого-педагогічної діагностики;


спланувати виховну роботу в класних колективах та корекційно-виховний процес школи;


творення сценаріїв корекційної роботи на основі творчих проектів











